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PRESENTACION

PRESENTACION

a Reforma Educacional en marcha, tiene entre sus ejes clave la calidad y la equi-

dad. Uno de sus propositos es que todas las escuelas y liceos de Chile logren

establecer sus propias trayectorias de mejoramiento, teniendo como prioridad
la entrega de una educacion de calidad integral que permita el despliegue de todas las
capacidades de las y los estudiantes del pais.

En este marco, la Educacion Media Técnico-Profesional enfrenta el desafio de mejorar
su calidad y pertinencia, en concordancia con las exigencias que demanda el sector
productivo del pais. Debe responder a las necesidades de desarrollo economico de
cada una de las regiones y a sus requerimientos reales de empleo. Asimismo, facilitar
la insercion efectiva de los estudiantes en el mundo del trabajo y generar las oportu-
nidades que permitan la continuidad a los estudios terciarios.

La Educacion Técnico-Profesional en el sistema escolar constituye un pilar funda-
mental en el proceso formativo dirigido al servicio del desarrollo de las personas y
de su empleabilidad. Cuatro de cada diez jovenes opta por este tipo de formacion,
egresando de ella cada ano alrededor de noventa mil estudiantes, tendencia que se
ha mantenido estable desde el afio 1990.

El Ministerio de Educacion haimpulsado un conjunto de iniciativas de fortalecimien-
to de la Educacion Técnico-Profesional, considerando el impacto que ella tiene en
la empleabilidad de sus estudiantes y en el desarrollo productivo del pais. Una me-
dida principal ha sido la reformulacion del curriculum de la Formacion Diferenciada
Técnico-Profesional, mas flexible, pertinente, actualizado, y mas gestionable por
parte de cada uno de los establecimientos educacionales. Buscamos apoyar el de-
sarrollo de una docencia situada en los contextos, atenta a los cambios del mundo
actual y, principalmente, que brinde oportunidades reales de aprendizajes a las y
los estudiantes.

Para que estos esfuerzos impacten de manera efectiva, es fundamental el trabajo de
los equipos profesionales de cada liceo, especialmente de las y los docentes, quienes
dan vida al curriculum a través del trabajo que implementan cotidianamente en las
salas de clases, talleres y laboratorios.

Este documento de orientaciones para la implementacion del curriculum permitira a
los y las docentes profundizar reflexivamente sobre los cambios del curriculum y su
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implementacion. Por otro lado, podran atender las oportunidades existentes segun las
especialidades, el sector productivo, los contextos locales, como también los intere-
ses, aptitudes y disposiciones vocacionales de las y los estudiantes.

Seguiremos apoyando con distintas estrategias y recursos para conseguir en conjunto,
una educacion integral que otorgue a cada joven una sélida base formativa que les
permita elegir su trayectoria formativa de acuerdo a sus contextos e intereses.

Los saluda cordialmente,

ADRIANA DELPIANO PUELMA
MINISTRA DE EDUCACION
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INTRODUCCION

s prioridad del Ministerio de Educacion, apoyar de manera permanente los cam-
bios curriculares que la Educacion Media Técnico-Profesional debe implemen-
tar. En esa linea se enmarca la publicacion del documento Orientaciones para la
gestion e implementacion del curriculum de la educacion media técnico-profesional.

Estas Orientaciones fueron elaboradas con el fin de dar sustento conceptual al enfo-
que curricular y proporcionar una perspectiva que facilite el acompafiamiento y con-
duccion de los equipos de docentes. Ademas, buscan contribuir a la generacion de
condiciones para una implementacion curricular de calidad, a través de procesos de
estudio y analisis de los instrumentos que componen la propuesta curricular.

El texto esta organizado en tres unidades tematicas que pretenden: 1) el conocimiento
de los aspectos generales del curriculum; 2) la comprension de la organizacion curri-
cular de la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional, y 3) la utilizacion de criterios
de analisis para la gestion curricular de este tipo de formacion.

Ademas, se despliega una propuesta metodologica para las actividades de reflexion,
las que permitiran a los docentes comprender el alcance de las especialidades y enun
valioso insumo para la toma de decisiones.

Se propone que este proceso sea conducido por los equipos directivos a través de la
elaboracion de un portafolio por especialidad, que considere para cada equipo de do-
centes, las bases curriculares, el plan de estudios y los programas correspondientes.

Laimplementacion de los nuevos Programas de Estudios de las especialidades requie-
re del desarrollo de una gestion profesional del curriculum por parte de los docentes
y directivos de los establecimientos, para dotar de pertinencia a los Objetivos de
Aprendizaje enrelacion con el entorno productivo y las necesidades particulares de la
comunidad educativa. Por tanto se espera que este documento sea una herramienta
atil para este proceso.
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UNIbAD - ASPECTOS

GENERALES DEL
CURRICULUM
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La Ley General de Educacion (LGE) establece nuevos objetivos
generales para los niveles de educacion basica y media, los que
sin duda desafian al sistema educativo en su conjunto y de forma
especifica a los procesos educativos y pedagogicos de las escuelas
y liceos, por tanto, las practicas docentes comenzaran a vivir
adecuaciones vinculadas a las nuevas conceptualizaciones, enfoques
y principios.

En este nuevo escenario, se espera que el curriculum sea gestionado
profesionalmente en la institucion educativa. El rol del docente
resultafundamental,debidoaqueesél, quienatraves desuspracticas,
asegura la concrecion del proyecto curricular en el aula, considerando
las caracteristicas de las y los estudiantes y las particularidades de
su contexto para el logro de aprendizajes significativos y de calidad.

El objetivo de este capitulo es desarrollar algunas conceptualiza-
ciones generales sobre el curriculum y su gestion, estableciendo su
importancia y sentidos. Estos antecedentes le permitiran al docente
apropiarse de las Bases Curriculares y Programas de Estudio, para
la implementacion de una propuesta fortalecida que responda a su
contexto a partir de 2016.



1. DEFINICION Y CONCEPTOS
DE CURRICULUM

s importante acordar una definicion de curriculum al momento de ocuparse de
la gestion curricular, ya que es un concepto con muchas acepciones y que a su
vez genera debates muy interesantes.

De acuerdo a la mayoria de los autores, “el curriculum siempre involucra una selec-
cion de la cultura”, relevando la propiedad de seleccion, dado que resultaria imposible
transmitir todos los conocimientos existentes. Segin Dussel, “el curriculum constitu-
ye un documento pablico que expresa acuerdos sociales sobre lo que debe transmi-
tirse a las nuevas generaciones en el espacio escolar. Los acuerdos pueden ser mas o
menos consensuados, mas amplios o mas restringidos, pero en cualquier caso tienen
un caracter pablico que trasciende lo que cada institucion o docente puede resolver
por si mismo”?.

Para este documento, se entendera el curriculum como una seleccidon de saberes
propios de la cultura, en la que intervienen diversos actores con distintos espacios
de poder e incidencia. Posee un orden y organizacion que le da estructura. Del mismo
modo, su concrecion o despliegue es posible de ser gestionado -como minimo- en
tres niveles: macro (Estado), meso (Escuela), micro (Aula).

1 Dussel, I. (s/f). Pedagogia. El Curriculum. Programa de Capacitacion Multimedial. Buenos Aires: Ministerio de
Educacion Ciencia y Tecnologia.
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2. SENTIDOS DEL CURRICULUM
Y GESTION CURRICULAR

na de las mas extendidas tradiciones curriculares concibe a esta seleccion

cultural desde una concepcion racional y técnica, donde el proceso de Diseno

del Curriculum se encuentra separado del Desarrollo Curricular. De acuerdo a
esto, por tanto, se espera que los establecimientos educacionales implementen, de
acuerdo a lo prescrito, aquello que ha sido disefado por los expertos. Bajo esta nocion,
se asocia que una buena implementacion del curriculum sera aquella que replique lo
mas parecido posible a lo expresado en los documentos curriculares oficiales.

La Ley General de Educacion plantea nuevos desafios al curriculum, uno de ellos es
comprender que el disefo y el desarrollo curricular no son etapas separadas, sino
mas bien estan conectadas y forman parte de un mismo proceso. Los estableci-
mientos también disefan el curriculum, por ejemplo en la planificacion de aula, en
las adecuaciones del mismo o en los ajustes de acuerdo a las caracteristicas de los
proyectos educativos.

Es decir, el Curriculum Nacional, definido por el Estado, es una base (de ahi su nom-
bre de Bases Curriculares) que prescribe los objetivos que las y los estudiantes deben
lograr en cada curso y nivel. El establecimiento, a partir de un proceso de gestion
curricular, puede complementar y profundizar estos objetivos atendiendo a sus nece-
sidades y a las caracteristicas del contexto y de su Proyecto Educativo.

La figura N°1 representa los sentidos del curriculum y se muestra un esquema que
presenta los componentes de la gestion curricular. Este modelo permite comprender
tanto la gestion de las asignaturas de Formacion General como aquellas que son parte
de la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional.

Dadas las ideas anteriormente planteadas, es conveniente establecer definiciones
claras sobre lo que entenderemos por Diseno y Desarrollo Curricular.

12 ORIENTACIONES PARA LA GESTION E IMPLEMENTACION
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FIGURA N°1: Sentidos del Curriculum y Gestion Curricular
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SENTIDOS DEL CURRICULUM

+ DISENO CURRICULAR: Es la etapa de la gestion curricular de construccion u origen
del curriculo. En este proceso, resulta fundamental considerar principios curricula-
res como pertinencia, relevancia y progresion, entre otros. Asimismo, el disefo cu-
rricular puede ser realizado a nivel macro (por ejemplo, Marco Curricular o Bases),
meso (por ejemplo, Proyecto Educativo Institucional y Proyecto Curricular) y micro
(por ejemplo, Planificaciones Docentes).
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+ DESARROLLO CURRICULAR: Es la etapa de la gestion curricular en que se desplie-
ga e implementa lo disefiado. En ella también deben ser considerados los principios
curriculares, las caracteristicas del contexto, los destinatarios y la institucion; a fin
de procurar una adecuada coherencia entre el disefio y los propositos educativos
que se espera lograr.

Al igual que en la Formacion General, en la Formacion Diferenciada TP se plantea
la necesidad de lograr una vinculacion muy estrecha y permanente entre Disefio y
Desarrollo Curricular, lo que es fundamental para asegurar una continua revision y
actualizacion de la pertinencia de los aprendizajes en las especialidades, esto dado
que la formacion Técnico-Profesional incorpora necesidades del contexto laboral,
el que tiene un alto dinamismo. Sera, por tanto, una funcion central de la gestion
pedagogica de los liceos, la realizacion de ajustes para mantener la vigencia de la
oferta formativa.

El vinculo entre Disefo y Desarrollo Curricular debe alimentarse con certeros y
adecuados mecanismos de evaluacion y seguimiento. Ellos permitiran recoger evi-
dencias sobre las necesidades de ajustes de los disefios para una mejor implemen-
tacion, ademas de entregar informacion del contexto para ser incorporada en la
gestion curricular.

Al analizar en detalle el proceso de gestion curricular, un primer paso lo constituye
la Apropiacion del Curriculum, entendida como un proceso de construccion de
significados desarrollados por los distintos actores educativos al incorporar a sus
practicas los lineamientos y sentidos de los instrumentos curriculares. Una apro-
piacion reflexiva deberia favorecer la resignificacion de la propuesta curricular
mediante un proceso de gestion de las instituciones y actores educativos. Por tan-
to, este proceso comienza con un Analisis Comprensivo del curriculum, que per-
mita establecer la mirada integral de las propuestas curriculares desde la escuela,
tanto en su progresion como en su relacion con otras asignaturas o formaciones y
con los Objetivos Generales establecidos en la Ley General de Educacion. El analisis
del curriculum, sus instrumentos y componentes, realizado por los actores e ins-
tituciones educativas, permite realizar adaptaciones, adecuaciones y contextua-
lizaciones fundamentadas sobre la base de una practica consciente, intencionada
y coherente haciendo uso de los espacios de flexibilidad que otorga el curriculum.

Por ende, el Analisis Comprensivo debe plasmarse en la Contextualizacion de la
propuesta curricular, entendida como un proceso de adaptacion y complemen-
tacion del curriculum en consideracion a las necesidades y caracteristicas del
contexto (por ejemplo, el Proyecto Educativo de las escuelas, los Proyectos Curri-
culares, las caracteristicas de los estudiantes y la comunidad escolar, los estilos
de aprendizaje, el medio donde se sitla el establecimiento educativo, el entorno

14 ORIENTACIONES PARA LA GESTION E IMPLEMENTACION
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productivo, entre otras) que permiten un mayor grado de coherencia entre la pres-
cripcion curricular y las necesidades educativas diagnosticadas por el docente y la
institucion. Por tanto, no es viable realizar contextualizacion sin un Diagnostico
Escolar. El instrumento de diagnostico debe ser realizado con la participacion de
diferentes actores y compartido por la totalidad de la comunidad educativa, con-
siderando los aspectos relevantes sobre el entorno de las y los estudiantes y sus
intereses. Lo relevante del diagnostico es que la informacion cualitativa y cuanti-
tativa recabada en ese proceso debe ser valida, confiable y oportuna, ademas de
servir como insumo para contextualizar y robustecer el curriculum prescrito.

El proceso de contextualizacion se concreta complementando y adecuando los ele-
mentos del curriculum, para lo cual deben concurrir dos requisitos: i) Las institucio-
nes deben ejercer su Autonomia, tomando decisiones curriculares a partir de los
analisis comprensivos que se realicen del contexto educativo y sus sujetos; ii) Los
establecimientos pueden utilizar los espacios y posibilidades de Flexibilidad que
ofrece el curriculum para complementar y/o resignificar la propuesta curricular
central evitando, por tanto, desarrollar una concepcion lineal y rigida.

Al gestionar el curriculum, es importante que las Decisiones Curriculares se to-
men guiadas por criterios curriculares y por los actores de la institucion educativa,
empoderados y preparados para asumir la Responsabilidad Profesional que con-
lleva. Este proceso es realizado por el docente, con el apoyo del equipo técnico-
pedagogico y directivo del establecimiento.

Finalmente, el proceso de gestion curricular se orienta al Fortalecimiento de la
Propuesta a partir del reconocimiento y valoracion de la diversidad del contexto
escolar, el conocimiento de los lineamientos curriculares prescritos y de los pro-
pios de la escuela, asi como las necesidades emergentes que contribuyan a dotar
de mayor pertinencia, coherencia y consistencia al curriculum. En este contexto,
las Bases Curriculares requieren de este proceso de analisis curricular por parte de
los equipos profesionales de los establecimientos del pais, para que sean profun-
dizadas, mejoradas y ampliadas y de esta manera, entonces, contribuir al logro de
aprendizajes de calidad para el desarrollo integral de las y los estudiantes, que es
el principal objetivo.

A partir de esta perspectiva, la gestion curricular, se entiende como un proceso
intencionado que permite conducir el curriculum en sus diferentes fases de disefio,
desarrollo y evaluacion en conformidad con los propositos educativos de la institu-
cion y los énfasis o sentidos del mismo.

ORIENTACIONES PARA LA GESTION E IMPLEMENTACION 15
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En sintesis, los actuales sentidos del curriculum requieren un conocimiento mas
profundo y analitico de los instrumentos curriculares y a su vez una comprension
mas acuciosa de los contextos escolares, de modo que sean la base del proceso
de contextualizacion y apropiacion. Con este propdsito, se deben establecer es-
trategias desde el Ministerio de Educacion y de las instituciones educativas para
fortalecer la gestion profesional del curriculum.
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3. PRINCIPIOS CURRICULARES

os principios curriculares permiten tomar decisiones sobre el curriculum prescrito
y su vinculacion con los contextos educativos. Entre ellos, destacan tres que pue-
den orientar el proceso de gestion del curriculum en los establecimientos.

PROGRESION: Las iniciativas curriculares de los establecimientos constituyen tra-
yectorias educativas, considerando que son secuencias de aprendizajes organizadas
en el tiempo. Por ejemplo, en el caso de la Formacion Diferenciada Técnico-Profe-
sional (FDTP), que tiene la opcidn de incluir un mddulo adicional utilizando las horas
de libre disposicion, debe resguardar que este componente sea parte de un proceso
creciente de formacion, coherente con la formacion de los y las jovenes, pero a su vez
con una mirada clara hacia su insercion en el mundo del trabajo.

PERTINENCIA: Las decisiones curriculares deben considerar, como principio curricu-
lar, la coherencia con las necesidades del contexto social general o local, las deman-
das de los estudiantesy, en el caso de la FDTP, las necesidades del entorno productivo.

RELEVANCIA: Este principio curricular esta referido a la significatividad e importan-
cia de una iniciativa curricular para el logro de objetivos, considerando las caracteris-
ticas del contexto.

En conclusion, las decisiones curriculares consideraran qué es lo mas relevante para el
proceso formativo, qué es lo mas pertinente desde el contexto y las caracteristicas de
los estudiantes, y como todo ello se articula en una secuencia de aprendizajes.

ORIENTACIONES PARA LA GESTION E IMPLEMENTACION 17
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unipAD - ORGANIZACION
2 CURRICULAR

DE LA FORMACION
DIFERENCIADA TECNICO-
PROFESIONAL

DEL CURRICULUM DE LA EDUCACION MEDIA TECNICO-PROFESIONAL



Como se planteo en el capitulo anterior, la Ley General de Educa-
cion del aino 2009 establece nuevos requerimientos al Curriculum
Nacional, lo que se traduce en una nueva estructura de ciclos de 6
anos para educacion basica y 6 anos para educacion media, nuevos
objetivos generales para cada uno de los ciclos, modificacion de las
categorias de prescripcion curricular que considera un mayor espacio
de flexibilidad para la gestion del curriculum.

En este contexto, el Ministerio de Educacion tiene la responsabilidad
de elaborar y poner a disposicion de los establecimientos educacio-
nales los siguientes instrumentos curriculares: Bases Curriculares,
Planes de Estudio y Programas de Estudio para todos los niveles de
educacion.

En esta unidad, con el fin de contribuir a la apropiacion y al fortale-
cimiento del curriculum, se revisan sus caracteristicas generales y
se analizan, en particular, los objetivos, los enfoques y la estructura
para la Formacion Diferenciada TP.



1. CARACTERISTICAS DE
LOS INSTRUMENTOS
CURRICULARES DE LA
FORMACION DIFERENCIADA
TECNICO-PROFESIONAL (FDTP)

[ disefio del Curriculum Nacional da respuesta a las definiciones y énfasis es-

tablecidos en la LGE, lo que permite al sistema educativo una gestion para el

logro de los objetivos, considerando los contextos diversos en los que ocurre el
aprendizaje.

Cabe sefalar, que el conjunto de instrumentos curriculares comparten definiciones
y énfasis los que se traducen en:

+ CURRICULUM MAS EXPLICITO: Se visibilizan con mayor claridad y en forma inte-
grada los conocimientos, las habilidades y las actitudes.

+ CURRICULUM MAS ACTUALIZADO: Los Objetivos de Aprendizaje, indican lo que la
o el estudiante debe aprender, tanto en las asignaturas como en las especialidades.
En los Objetivos de Aprendizaje se han incorporado los avances del conocimiento,
las tecnologias y los nuevos requerimientos de la sociedad.
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+ CURRICULUM MAS FLEXIBLE: En su disefio se consideran espacios para que las
unidades educativas, en forma autéonoma, incluyan elementos para el desarrollo
del Proyecto Educativo Institucional. Esto se evidencia en un mayor nimero de ho-
ras de libre disposicion y con la posibilidad de adaptacion y contextualizacion de los
modulos de los Programas de Estudio de las especialidades.

+ CURRICULUM MAS CONSISTENTE: Existe una intencionada y explicita articulacion
entre los distintos instrumentos curriculares, por tanto, en cada modulo que compone
los Programas de Estudio se indica a qué Objetivos de Aprendizaje de Especialidad y
Genéricos de los Perfiles de Egreso responden. Asimismo, consideran para su organi-
zacion la asignacion de tiempo designada por los Planes de Estudio respectivos.
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+ CURRICULUM MAS GESTIONABLE: Los instrumentos curriculares pueden fortale-
cerse con la gestion curricular de los establecimientos, incorporando sus decisio-
nes para dar mayor pertinencia a los requerimientos y necesidades de cada institu-
cion educativa, sus estudiantes y sus contextos.
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2. BASES CURRICULARES

a LGE establece una nueva prescripcion curricular que reemplaza las catego-

rias de Objetivos Fundamentales (OF) y Contenidos Minimos Obligatorios (CMO),

por Objetivos de Aprendizaje (OA), concepto acorde con la necesidad de vincular
mas estrechamente la formulacion del aprendizaje con su seguimiento y evaluacion.
Esta nueva disposicion establece un nuevo instrumento curricular denominado Bases
Curriculares, obligatorio para todos los establecimientos del pas.

Las Bases Curriculares presentan Objetivos de Aprendizaje (OA) que deben ser de-
sarrollados para alcanzar una formacion de calidad. Estos Gltimos estan organizados
por asignatura, curso y especialidad. Ademas, definen los conocimientos, habilidades
y actitudes que se espera que logren los y las estudiantes con el fin de promover su
desarrollo armonico e integral.

En este contexto, se entiende por conocimientos, habilidades y actitudes lo siguiente?:

+ CONOCIMIENTOS: Corresponden a conceptos, redes de conceptos e informacion
sobre hechos, procesos, procedimientos y operaciones. La definicion considera el
conocimiento como informacion (sobre objetos, eventos, fendmenos, simbolos) y
como comprension. Es decir, la informacion integrada en marcos explicativos e in-
terpretativos mayores dan base para discernimiento y juicios.

+ HABILIDADES: Son capacidades para realizar tareas y para solucionar problemas
con precision y adaptabilidad. Una habilidad puede desarrollarse en el ambito inte-
lectual, psicomotriz, afectivo y/o social.

+ ACTITUDES: Son disposiciones aprendidas para responder, de un modo favorable o
no favorable, frente a objetos, ideas o personas. Incluyen componentes afectivos,
cognitivos y valorativos que inclinan a las personas a determinados tipos acciones.

2 Ministerio de Educacion (2012). Bases Curriculares para la Educacion Basica. (Esta definicion se considera valida
para todos los niveles educacionales). http://www.curriculumenlineamineduc.cl/605/w3-article-14598 html.
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2.1 Bases Curriculares de la Formacion
Diferenciada Tecnico-Profesional

En la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional las Bases Curriculares establecen los
Objetivos de Aprendizaje que deben ser logrados al finalizar el proceso formativo de
las especialidades, configurando los perfiles de egreso en términos de competencias.

La estructura de las Bases Curriculares de cada especialidad contiene un apartado des-
criptivo y otro prescriptivo, este Gltimo sefala los resultados de aprendizajes que deben
lograr las y los estudiantes al término de su Formacion Diferenciada Técnico-Profesional.

Cada especialidad se describe considerando los siguientes elementos:
+ CONTEXTO LABORAL DE LA ESPECIALIDAD: Caracteriza la actividad econdmica

asociada a la especialidad, incluyendo indicadores de su dinamismo, el potencial de
crecimiento y los desafios que enfrenta el sector productivo.

+ CAMPO LABORAL: Describe el tipo de funciones laborales o perfiles ocupacionales
que podra desempenar la o el egresado y el tipo de empresas en las que probable-
mente trabajara.

+ PRODUCTOS ESPERADOS: Describe los tipos de objetos y servicios que se espera
desarrolle la o el egresado en forma autonoma y en diversos equipos de trabajo.
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+ PERFIL DE EGRESO: Expresa lo minimo y fundamental que debe aprender todo y

toda estudiante del pais que curse una especialidad. No es un perfil ocupacional
como se describen en el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, puesto que un Perfil de Egreso tiene como referencia varios perfiles
ocupacionales e incluye ademas otros objetivos educacionales que surgen desde
otros ambitos y no solo del productivo.
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En el Perfil de Egreso se definen dos categorias de Objetivos de Aprendizaje, los que
aluden a Competencias Técnicas y los que se refieren a Competencias Genéricas:

+ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIDAD (OAE): Comprenden las com-
petencias técnicas propias de la especialidad y de la mencidon cuando corresponda.

+ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS (OAG): Comprenden las competencias de
caracter general para desenvolverse en el mundo laboral, son comunes a todas las
especialidades y son aquellas requeridas en el desempefo de los técnicos de nivel
medio, independiente del sector productivo al que esté vinculada la especialidad.
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2.

2 Caracteristicas distintivas de las Bases
Curriculares FDTP

Las Bases Curriculares presentan los siguientes cambios con respecto al Marco
Curricular, los que implicaran adecuaciones importantes para los establecimientos:

A) Avanza en la construccion de Objetivos de Aprendizaje (OA) en una logica de

B)

competencias. Tal como se expresa en las Bases Curriculares, los OA establecidos
en el Perfil de Egreso son un delineamiento de las competencias que preparan para
iniciar una vida de trabajo y que se espera dominen las y los estudiantes al egresar
de la EMTP.

Al analizar los OA, es factible identificar la integracion de los elementos que com-
ponen las competencias. Asi es como el conocimiento se aplica en desempefnos
relevantes para el sector productivo, a través de habilidades y con las actitudes
pertinentes.

Incorporacion de menciones como alternativas de especializacion. Las Bases
Curriculares de FDTP introducen una nueva estructura en la organizacion
curricular de los perfiles de egreso denominada Mencion, y que corresponde a
una especializacion cuyo objetivo es flexibilizar la formacion que se ofrecen a
los y las estudiantes. Las menciones se justifican cuando una especialidad tiene
nichos especificos en el mercado laboral y, por tanto, no todas las especialidades
tienen menciones.

Esta estructura curricular supone un tronco comdn de objetivos de aprendizaje a
ser desarrollado en 3°" afno de educacion media, para luego abordar competencias
especificas en 4° afno de educacion media.
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FIGURA N°2: Estructura curricular de Bases Curriculares de FDTP

Especialidades sin mencion:

PERFIL DE

— oA 4= oA
EGRESO — GENERICOS ESPECIALIDAD

Especialidades con mencion:

PERFIL DE = OA + OA + OA

EGRESO GENERICOS ESPECIALIDAD MENCION

Especialidades definidas en las Bases Curriculares FDTP

Las Bases Curriculares de la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional, que comen-
zaran su implementacion en tercer afio medio el afio 2016, definen 34 especialidades,
agrupadas en 15 sectores econdomicos, las cuales se describen en el Cuadro N° 1.
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CUADRO NP° 1: Sectores economicos, especialidades y menciones definidas en las
nuevas Bases Curriculares

SECTOR =
= ESPECIALIDAD MENCION
ECONOMICO
1. Contabilidad
Administracion . » Logistica
2. Administracion
Recursos Humanos
Agricultura
Agropecuario 3. Agropecuaria Pecuaria
Vitivinicola
4. Elaboracion Industrial de Alimentos
Alimentacion ~ Cocina
5. Gastronomia - -
Pasteleria y Reposteria
Confeccion 6. Vestuario y Confeccion Textil
Edificacion
7. Construccion Obras Viales e Infraestructura
L Terminaciones de la Construccion
Construcccion - —
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracion y Climatizacion
= 11. Electricidad
Electricidad — =
12. Electronica [s)
. 13. Dibujo Tecnico =
Grafico . =
14. Grafica s
<
Hoteleria y 15. Servicios de Hoteleria : g
Turismo 16. Servicios de Turismo o @
17. Forestal s
Maderero — < &
18. Muebles y Terminaciones en Madera = o
19. Acuicultura g g
o 20. Operaciones Portuarias = 3
Maritimo - O
21. Pesqueria =5
22. Tripulacion Naves Mercantes y Especiales '8 =
Mantenimiento Electromecanico g § g
23. Mecanica Industrial Maquinas-Herramientas IZe
= w
Metalmecanica Matriceria 2 g =
- - 500
24. Construcciones Metalicas
25. Mecanica Automotriz
26. Explotacion Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
Tmi Laboratorio Quimico
Qu1m1c§ € 29. Quimica Industrial - Q
Industria Planta Quimica
B ~ Adultos Mayores
Saludy 30. Atencion de Enfermeria -
. Enfermeria
Educacion — -
31. Atencion de Parvulos
) 32. Conectividad y Redes
Tecnologlay 33. Programacion
Comunicaciones —
\_ 34. Telecomunicaciones y

(*) En el sector Metalmecanica, continua vigente hasta el afio 2017 la especialidad de Mecanica de Mantenimiento
de Aeronaves, de acuerdo al Decreto 452 de 2015 (modificacion del Decreto 452 de 2013).
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3. PLAN DE ESTUDIO

n Plan de Estudio corresponde al marco temporal minimo necesario para el lo-

gro de los Objetivos de Aprendizaje, planteados para un nivel de educacion. Es

un instrumento curricular prescriptivo, que fija los tiempos minimos obligato-
rios que se deben asignar a la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional a cada una
de las asignaturas obligatorias de Formacion General y al tiempo de libre disposicion
del establecimiento.

ElPlan de Estudio establece la carga de horas semanal y anual considerando el tiempo
dedicado a las asignaturas (FG), modulos de especialidad (FD) y al tiempo asignado
como de libre disposicion (LD).

CUADRO NP° 2: Comparacion Plan de Estudio FDTP asociado a Marco Curriculary a
Bases Curriculares

Decretos 27/2001 y

254/2009 Decreto 954/2015
(horas semanales)
(horas semanales)
Lenguaje y Comunicacion 3 3
Inglés 2 2
Matematica 3 3
Historia, Geografia y Ciencias
. 4 4
Sociales
Religion (optativo) 2 2
Formacion General 14 14
Horas Formacion Diferenciada 26 22
semanales | | e Disposicion? 2 6
TOTAL HORAS CON JECD 42 42
. J

3 Enel caso de establecimientos que no tienen JECD, se deben considerar solo 2 horas de libre disposicion, para
totalizar un minimo de 38 horas semanales.
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Al considerar un total de 38 semanas de trabajo escolar anuales y que la Formacion
Diferenciada se imparte en los dos Gltimos afos de Educacion Media, podemos elabo-
rar el Plan de Estudio anual y total para la FDTP.

CUADRO NP° 3: Comparacion Plan de Estudio FDTP asociado a Marco Curriculary a

Bases Curriculares

Marco Curricular y Bases
ajuste Curriculares
Formacion General 532 532
Horas . -
anuales Formacion Diferenciada 988 836
(38 Libre Disposicion 76 228
semanas)
TOTAL HORAS ANUALES CON JECD 1.596 1.596
Formacion General 1.064 1.064
Horas
totales | Formacion Diferenciada 1.976 1.672
(3°y 4°
medio) Libre Disposicion 152 456
TOTAL HORAS FDTP CON JECD* 3.192 3.192
. J

Planes de estudio de las especialidades

Cada especialidad de la FDTP tiene un Plan de Estudio, en el que se distribuyen las
horas disponibles para la formacion (1.672 horas pedagogicas) entre los modulos.

La definicion del Plan de Estudio de la especialidad es una propuesta que puede ser
adaptada por los establecimientos de acuerdo a sus requerimientos y caracteristicas,
considerando como regla que el ajuste puede implicar aumento o disminucion del
20% del tiempo sugerido para los mddulos de FD.

El Plan de Estudio de la especialidad define:
'+ Los modulos que se imparten en 3° y 4° ano de educacion media.

+ Duracion de los modulos, que varian entre 76 y 266 horas anuales, las que corres-
ponderian en un régimen anual a 2 y 7 horas semanales, respectivamente.

4 En el caso de establecimientos sin JECD, la duracion de la libre disposicion es de 76 horas anuales y 152 horas
totales.
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4. PROGRAMAS DE ESTUDIO

0s Programas de Estudio son una propuesta pedagogica entregada por el Mi-

nisterio de Educacion para el logro de los propositos formativos definidos en

las Bases Curriculares, de acuerdo a lo establecido en la LGE. Estos programas
son de caracter opcional. Si la escuela o liceo opta por programas propios que dan
respuesta a su proyecto educativo, estos deben resguardar el logro de los OA plan-
teados en las Bases Curriculares y el cumplimiento del Plan de Estudio de la Forma-
cion Diferenciada.

En el caso que el establecimiento no cuente con programas propios aprobados, debera
asumir los Programas de Estudio del Ministerio de Educacion considerando los con-
textos de los estudiantes y de la localidad.

Los Programas de Estudio de la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional ofrecen
una organizacion temporal de los Objetivos de Aprendizaje en una estructura mo-
dular de aprendizajes, que incluyen, entre otros elementos: Aprendizajes esperados,
Criterios de Evaluacion, sugerencias de Actividades de Aprendizaje, sugerencias de
Actividades de Evaluacion y Bibliografia. Los Programas de Estudio se sustentan en
los Objetivos de Aprendizaje dando origen al triangulo virtuoso conformado por la
Actividad de Aprendizaje, Objetivo de Aprendizaje y Evaluacion para el Aprendizaje.

Los Programas de Estudio han sido formulados considerando que en su gestion e im-
plementacion, el o la docente asume un rol activo y autonomo en la apropiacion de
dicha propuesta y que, de acuerdo a los criterios curriculares existentes, cada insti-
tucion pueda contextualizarlos a su realidad escolar, gestionando el curriculum de
manera pertinente.
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4.1 El curriculum y el enfoque de competencias
laborales

Tal como plantean las Bases Curriculares, la Formacion Diferenciada Técnico-
Profesional de la educacion media constituye un ambito de preparacion inicial para
una vida de trabajo y, mas alla, un ambito de formacion integral para la vida adulta.

El proceso formativo para la educacion Técnico-Profesional debe considerar los re-
querimientos del mundo laboral y para ello se debe contar con diversos instrumentos
que orienten el disefio e implementacion del curriculum. El referente reconocido
univocamente por el mundo laboral y el sistema educativo, en este caso, es la com-
petencia laboral.

Enfoque por competencias laborales:

El concepto de competencia laboral tiene diversas acepciones, de acuerdo a los auto-
res que la abordan, entre las que podemos destacar:

+ LE BOTERF (1998)°: Es una construccion, a partir de una combinacion de recursos
(conocimientos, saber hacer, cualidades o aptitudes, recursos del ambiente, re-
laciones, documentos, informaciones y otros) que son movilizados para lograr un
desempenio.

+ MIRANDA®: De un modo genérico se suele entender que la competencia laboral
comprende las actitudes, los conocimientos y las destrezas que permiten desa-
rrollar exitosamente un conjunto integrado de funcionesy tareas de acuerdo a cri-
terios de desempefio considerados idoneos en el medio laboral. Se identifican en
situaciones reales de trabajo y se las describe agrupando las tareas productivas en
areas de competencia (funciones mas o menos permanentes), especificando para
cada una de las tareas los criterios de realizacion a través de los cuales se puede
evaluar su ejecucion como competente.

+ CHILEVALORA: Son aptitudes, conocimientos y destrezas necesarias para cumplir
exitosamente las actividades que componen una funcion laboral, segln estandares
definidos por el sector productivo.

5 Le Boterf, Guy, La ingenieria de las competencias, Paris, D “organisation, 1998.

6  Miranda, Martin, Transformacion de La Educacion Media Técnico-Profesional, en Cox C (editor). Politicas Educa-
cionales en el Cambio de Siglo. La Reforma del Sistema Escolar de Chile, Santiago de Chile, Universitaria, 2003.

7  Elconcepto de competencia laboral esta definido por la Ley N°20.267/2008 que “crea el Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales y perfecciona el estatuto de capacitacion y empleo” del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria del Trabajo (CHILEVALORA). Se ha considerado importante su inclusion
bajo el principio de aprendizaje permanente que establece la Ley General de Educacion.
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Respecto de los recursos que deben ser movilizados, Le Boterf (1998) plantea que una
persona competente sabe actuar de manera pertinente (de conformidad con ciertos
criterios “deseables”) en un contexto particular que considera los “recursos incorpo-
rados a la propia persona”y los “recursos del entorno” que permiten acceder a la com-
petencia con mayor o menor facilidad.

Entonces, por competencia laboral debemos entender el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que se necesitan para realizar eficientemente una
determinada actividad. Por ende, se trata de saber actuar en un determinado contexto,
combinando y movilizando los recursos necesarios para lograr un resultado esperado.

En la actualidad, la competencia laboral constituye un estandar para la medicion
del desempefo concreto de un individuo en un contexto laboral determinado. De la
misma forma, la competencia laboral constituye el referente sobre el cual se deben
definir los objetivos de aprendizaje comprometidos en un Perfil de Egreso, que a su
vez se expresa a traves de los aprendizajes esperados.

Lo anterior implica la necesidad del desarrollo de un modelo curricular que esté ba-
sado en la competencia laboral. En el contexto formativo, este modelo proporciona
un sistema que tiene por finalidad constituirse en un enfoque integral que desde su
disefio conecta el mundo del trabajo y la sociedad general con el mundo de la educa-
cion (Mertens, en Novick 1997).

El enfoque por competencias es una forma de disefio curricular de amplia utilizacion
en la formacion profesional y técnica, que lleva a la elaboracion de programas de es-
tudios a partir del analisis de necesidades de formacion y la opinidn de especialistas
que trabajan en sectores productivos especificos. Esta forma de elaborar el curricu-
lum garantiza la formacion de personas que cuenten con las competencias requeridas
para ejercer adecuadamente funciones laborales determinadas.

4.2 Estructura curricular modular

Otra de las definiciones asumidas para el disefio curricular de la Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional es que esté organizado en una estructura modular,
otorgando mayor flexibilidad, lo que facilita su actualizacion y la toma de decisiones
por parte de los establecimientos educacionales, respecto de los énfasis, las técnicas
y tecnologias mas adecuadas para materializar su proyecto educativo y responder a
las demandas de la region y a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes
atendidos. La estructura modular es coherente para dar respuesta a los OA senalados
en las Bases.
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Los modulos representan bloques unitarios de aprendizaje que abordan uno o mas
objetivos de aprendizaje que expresan la competencia de manera global, integrando
conocimientos, habilidades y actitudes. Dado que son estructuras unitarias, se pueden
desarrollar en diversas combinaciones y secuencias®. Son de duracion variable, ya que
la ensefianza se ordena de acuerdo a los tiempos reales que exige su logro, calculado
de acuerdo con la relevancia de los aprendizajes esperados y el grado de dificultad
previsible para alcanzarlos.

La denominacion de los modulos de las diferentes especialidades de la formacion
diferenciada técnico-profesional hace referencia, en general, a una funcion laboral
contenida en el Perfil de Egreso de esas especialidades.

Finalmente, la opcion tomada por el Ministerio de Educacion de utilizar una estructu-
ra curricular modular en un enfoque de competencias facilitara la construccion de las
articulaciones con el resto del sistema de formacion técnica, generando las condicio-
nes requeridas para el aprendizaje en un sistema de formacion permanente.

8 Los Programas de Estudio de las especialidades de la FDTP, definen los modulos de tercero y cuarto afio de
educacion media, por lo cual se limitan las posibilidades de diversas combinaciones y secuencias, no obstante,
igualmente es una decision de la institucion organizar los médulos de un afo, en forma trimestral, semestral o
anual, y si se imparten en forma secuencial o simultanea.
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5. OTROS INSTRUMENTOS
RELEVANTES PARA LA
GESTION CURRICULAR

ara la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional, ademas de los instrumen-

tos curriculares revisados (Bases Curriculares, Plan y Programas de estudios)

existen otros dispositivos que deben ser considerados para la gestion curricular,
y que se ubican en distintos niveles de concrecion de su disefio.

En el nivel macro o sistema educativo, encontramos los Estandares Indicativos de
Desempefo de Gestion Educacional y otros Indicadores de Calidad Educativa, instru-
mentos que forman parte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad que proveen
informacion relevante para la Gestion Curricular. Asimismo, existen Planes y Progra-
mas Nacionales que deberan integrarse en el proceso educativo como el Plan Nacio-
nal de Formacion Ciudadana.

Asuvez, en el nivel meso o intermedio, otro instrumento curricular se materializa en
el proyecto educativo, el que especifica los principios y fines del establecimiento,
los recursos disponibles y la estrategia pedagogica. Por tanto, se puede sefalar que
en este nivel surgen los instrumentos curriculares elaborados en el establecimiento
educacional como el Proyecto Educativo Institucional (PEI), Planes de Mejoramiento
Educativo (PME), Proyecto Curricular®y, con menor frecuencia, programas de estu-
dio propios.

Por Gltimo, en el nivel micro se determinan los objetivos didacticos, actividades de
aprendizaje, actividades de evaluacion y metodologia que se concretiza en el espacio
educativo (talleres, laboratorios, salas de clase, etc.). Es en este nivel que encontra-

9  Proyecto Curricular: Es un instrumento de planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje con un enfo-
que global, que toma en cuenta los componentes del curriculo, se sustenta en las necesidades e intereses del
establecimiento y de sus estudiantes a fin de proporcionarles una educacion mejorada en cuanto a calidad y
equidad. Deberia contener tres elementos basicos: Objetivos, Metodologias y Evaluacion.
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mos los Proyectos Pedagogicos??, Diagnosticos de Curso, Planificacion de Aulay Adap-
taciones Curriculares®.

FIGURA N°3: Instrumentos curriculares y otros dispositivos para la Gestion Curricular

Nivel macro (Sistema)

Bases
Curriculares

Nivel meso (Escuela)
Plan de Estudio

Programas de
Estudio

Proyecto

Educativo Nivel micro (Aula)

Estandares
Indicativos de
Desempeio

Pla|.1es de. + Proyectos
Mejoramiento Pedagégicos
Otros I.ndicadores Proyecto + Diagnosticos de
de Calidad Curricular Curso

+ Planificaciones

Programas de Aula
Propios

Planesy

Programas
Nacionales + Adaptaciones
Curriculares

10

11

Proyecto Pedagogico: Es el nivel de concrecion en el aula del Proyecto Curricular del establecimiento. Es un
instrumento que permite administrar el Curriculum, es una forma de organizar sistematicamente el aprendizaje
y la ensefianza, involucrando directamente a los actores del proceso, integrando y correlacionando areas del
conocimiento, logrando que todos y cada uno se desenvuelvan adecuandose a lo planeado y ejecutado.

Adaptaciones Curriculares: Se pueden entender como un proceso de toma de decisiones compartido tendiente
a ajustar y complementar el curriculo comin, haciéndolo mas inclusivo.
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Se entiende por Gestion Curricular'? las politicas, procedimientos vy
practicas que se realizan en las unidades educativas para coordinar,
planificar y evaluar el proceso de enseinanza-aprendizaje. En
esta gestion es importante la consistencia entre las definiciones
curriculares de nivel macro (Estado), meso (establecimiento) y micro
(aula). En este sentido, se promueve un vinculo entre las politicas
nacionales y las politicas a nivel del establecimiento favoreciendo
un dialogo en virtud del desarrollo curricular y su pertinencia.

En esta unidad se aborda la gestion curricular requerida para condu-
cir los procesos de enseiianza-aprendizaje en los establecimientos
de Educacion Media Tecnico-Profesional, orientada a la efectividad
de la labor educativa, el logro de los aprendizajes de calidad por par-
te de los estudiantes y el desarrollo de una formacion pertinente a
sus contextos socioeducativos y productivos.

La entrada envigenciade las Bases Curriculares requiere de una etapa
de analisis y reflexion de las comunidades profesionales de los esta-
blecimientos educacionales, que permita la toma de decisiones para
el fortalecimiento del curriculum. De este modo es posible responder
con pertinencia a los distintos contextos donde se implementan los
instrumentos curriculares definidos en el nivel macro.

12 Definicion de la subdimension de Gestion Curricular incluida en los Estandares Indicativos de Desempefio para
los Establecimientos Educacionales y sus Sostenedores. Ministerio de Educacion (2014).



1. GESTION DE BASES
CURRICULARES DE FDTP

as Bases Curriculares de la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional, determi-

nan las especialidades de formacion técnica disponibles para los y las estudiantes

que cursan 3°y 4° ano de Educacion Media Técnico-Profesional. Asimismo, las Ba-
ses son el instrumento curricular prescriptivo que definen los objetivos de aprendizajes
minimos a lograr en cada una de las especialidades vigentes a partir del 2016.

La entrada en vigencia de la Bases implica que los establecimientos deben realizar
un proceso de analisis y reflexion que fundamente sus decisiones sobre qué espe-
cialidades v menciones impartiran, para luego, si se requiere, contextualizar y
complementar los objetivos de aprendizaje con otros que surjan desde el Proyecto
Educativo del establecimiento®.

Estos procesos los abordaremos en forma secuencial para evidenciar sus diferencias
y complejidades.

1.1 Analisis de pertinencia y factibilidad para
la toma de decisiones de especialidades y
menciones

Las Bases Curriculares impactan al sistema educativo porque definen las especialida-
des y menciones que se deben impartir, sin embargo, sera cada liceo el que defina su
oferta curricular.

Para esta toma de decisiones, se deben utilizar criterios de pertinencia y factibilidad,
entendidos de la siguiente manera:

13 Se sugiere revisar los Estandares Indicativos de Desempefio, publicados por la Agencia de la Calidad. Este re-
ferente permite conocer las orientaciones que esta institucion establece para la evaluacion de los procesos
asociados al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion.
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+ PERTINENCIA: Es la coherencia y consecuente adecuacion de la oferta de especia-
lidad, y mencion cuando corresponda, a las necesidades del contexto productivo y
desarrollo del area de impacto definida por el establecimiento.

+ FACTIBILIDAD: Es la capacidad de recursos y equipamiento con los que cuenta el es-
tablecimiento educacional para desarrollar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Ademas, debe tener un plan de inversiones y capacitacion con financiamiento.

Al aplicar estos criterios en la seleccion de especialidad, y mencion en el caso que
corresponda, se estara resguardando la calidad y pertinencia de los aprendizajes de
los y las estudiantes de este tipo de formacion diferenciada.

Con la informacion analizada, y considerando los criterios sefialados, el estableci-
miento educacional puede decidir continuar con su actual oferta de especialidades
u optar por impartir una especialidad con o sin mencion. Estas decisiones deben in-
volucrar a la comunidad educativa en general, incluyendo al sector productivo tanto
pablico como privado.

Las metodologias para recopilar la informacion dependeran de cada institucion, no
obstante, a continuacion se plantean sugerencias sobre estrategias y potenciales
fuentes de informacion, que deberian analizarse periddicamente para evaluar la per-
tinenciay calidad de la oferta educativa.
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CUADRO NP° 4: Informacion asociada a criterios de pertinencia y factibilidad para

decidir la oferta de especialidades y menciones

CATEGORIA Y TIPO DE
INFORMACION

Empleabilidad:

Informacion estadistica
regional y sectorial de empleo
y remuneraciones (demanda
de empleo a nivel regional).
Informacion cuantitativay
cualitativa recopilada por

el establecimiento desde
exalumnos trabajando,
jovenes titulados, lugares de
practica, entre otros.

Requerimientos surgidos desde
las estrategias de desarrollo

de territorios y sectores
productivos.

Inversiones y proyecciones
publicas y privadas.

Informes de estrategias desde
instituciones del Estado:
Ministerio de Economia,
planes de CORFO, ministerios
sectoriales, universidades
regionales.

Articulacion con Educacion
Superior:

Ofertas de educacion superior
enlazonaligadasala
especialidad.

Capacidades que se deben
reforzar para facilitar el
acceso y permanencia en
educacion superior.
Intereses y motivaciones de
estudiantes.

Expectativas de padres 'y
apoderados.

FUENTES DE INFORMACION

Instituto Nacional de Estadisticas, Ministerio
del Trabajo y Prevision Social. Oficinas de
Intermediacion Laboral de Municipalidades,
Universidades y centros de estudio
regionales.

Sistema de seguimiento de estudiantes
egresados, supervision de practicas
profesionales, consejo asesor, entrevistas

a actores relevantes del sector publicoy
privado.

Sistema Nacional de Inversiones del
Ministerio de Desarrollo Social*.
Documentos de planes estratégicos de
organizaciones gremiales.

Consejo Nacional de la Innovacion para la
Competitividad®®, Ministerio de Economia,
planes de CORFO, otros ministerios
sectoriales, universidades.

Bases de datos del Ministerio de
Educacion e informacion recopilada por el
establecimiento educacional.

Entrevistas con representantes de
instituciones de educacion superior.
Entrevista y sondeos a estudiantes.
Entrevistas a padres y apoderados.
Informes de equipo de orientacion.

14 http://sniministeriodesarrollosocial.gob.cl/

15 http://cnic.economia.cl/
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CATEGORIA Y'TIPO DE FUENTES DE INFORMACION

INFORMACION

Disponibilidad de docentes en
la institucion y territorio:

v Interna: analisis de perfiles de '+ Analisis de perfiles requeridos para
docentes de la instituciony especialidad y las competencias del equipo
posibilidades de reconversion docente.
y actualizacion. v Para especialidades nuevas, evaluar

v Externa: docentes de disponibilidad de docentes en instituciones de
educacion superior, educacion superior y en empresas vinculadas.

profesionales y técnicos de
empresas relacionadas con

el EE.
v Analisis de las Bases Curriculares y otros
' Disponibilidad de recursos de documentos (programas de estudio,
aprendizaje requeridos para orientaciones, otros).
impartir los programas. '+ Informes sobre suficiencia de recursos de

aprendizaje disponibles.

v Analisis de las necesidades de infraestructura
de las especialidades seleccionadas (a partir
de Bases Curriculares, orientaciones de
equipamiento y otra informacion disponible).

v Alternativas de inversion, recursos propios o

'+ Disponibilidad y acceso a
espacios, equipamiento e
infraestructura educativay
de practicas para impartir la
especialidad.

externos.
'+ Grado de vinculacion con el
sector productivo, tanto para '+ Consultas al sector productivo local y
el desarrollo de procesos de regional.
actualizacion docente como '+ Reuniones con Consejo Asesor Empresarial del
para facilitar espacios de establecimiento.

practicas.

v Distribucion de ofertas de
especialidades en laregiony
territorio.

\_ J

v Analisis de las ofertas de los establecimientos
de la zona (bases de datos MINEDUC).

Gestionar este tipo de informacion es una tarea compleja, pues implica instalar
practicas permanentes de recopilacion y analisis de los datos con el proposito de
mantener una oferta educativa pertinente y actualizada. Ponerla en practica conlleva
disefar el proceso, asignar las funciones a un equipo liderado por un miembro del
equipo directivo, en una estructura organizacional que dé cuenta de estos desafios
y que asigne los recursos necesarios para cada labor, asi como los tiempos para el
analisis y reflexion conjunta.
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A partir del analisis de esta informacion disponible, el establecimiento podra decidir
entre las siguientes alternativas:

a) Seguir con la misma oferta de especialidades, dado que ellas contindan siendo
pertinentes y el establecimiento educacional cuenta con los recursos para lograr
aprendizajes de calidad.

b) Incorporar una especialidad distinta a la oferta existente, considerando que a par-
tir de una inversion pablica o privada importante en la region o bien por nuevos
requerimientos de rubros productivos, se abren nuevas oportunidades laborales y,
por tanto, necesidades de formacion.

¢) En el caso que la especialidad incluya menciones, se podra decidir cual de ellas se
impartirat®.

La toma de decision de las ofertas formativas del establecimiento debe estar fundada
en la concurrencia de la pertinencia y factibilidad. De esta manera, en aquellos casos
en que se identifique que existe alta factibilidad para impartir una especialidad por-
que se cuenta con los recursos y condiciones para su desarrollo, pero su pertinencia
sea baja, se debe desestimar la apertura o continuidad de ella. Asimismo, en aquellos
casos que habiendo determinado la existencia de una alta pertinencia de una especia-
lidad y su factibilidad sea baja, porque no se cuenta con los recursos de aprendizaje y
la infraestructura requerida, la apertura de ella deberia condicionarse a un proyecto
de inversion que genere las condiciones para lograr los aprendizajes de calidad de sus
estudiantes.

1.2 Contextualizacion de las Bases Curriculares

Contextualizacion es el proceso de adaptacion y complementacion del curriculum
prescrito en consideracion a las necesidades y caracteristicas del contexto y de la
unidad educativa plasmadas en el Proyecto Educativo Institucional, las caracteristicas
de los estudiantes y la comunidad escolar, los estilos de aprendizaje, entre otros fac-
tores. Estos elementos permiten un mayor grado de coherencia entre la prescripcion
curricular y las necesidades educativas diagnosticadas por el liceo y sus docentes.

Desde esta perspectiva, el alcance de la contextualizacion abarca los instrumentos
curriculares, que son definidos a nivel macro, es decir, Bases Curriculares, Planes
y Programas de Estudio. Por tanto, es esperable que a nivel meso (liceo) la con-
textualizacion de Bases Curriculares quede reflejada en el Proyecto Curricular del
establecimiento.

16 Un aspecto relevante es que el establecimiento educacional es el que define cual de las menciones impartira,
teniendo en cuenta las alternativas que existan. Puede suceder que si una especialidad tiene dos menciones,
un establecimiento ubicado en una zona geografica con un entorno productivo especifico, determine que solo
es pertinente una de ellas. En cambio, otro establecimiento ubicado en otra zona, con otro entorno productivo,
evalle que ambas menciones son pertinentes.
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Para el desarrollo de este proceso, se sugiere complementar la parte descriptiva de
las Bases Curriculares, para especificarlas segiln las caracteristicas del entorno pro-
ductivo, las caracteristicas de los estudiantes y el Proyecto Educativo de la Institucion.

a) Analisis de la descripcion de una especialidad

En este proceso se recopila, sistematiza y profundiza la informacion sobre las carac-
teristicas distintivas del contexto productivo donde el establecimiento esta inmerso,
considerando:

+ CONTEXTO LABORAL DE LA ESPECIALIDAD: Indagar sobre las potencialidades de
crecimiento y desafios que enfrenta el sector productivo en la region o territorio.

+ CAMPO LABORAL: Precisar el tipo de funciones laborales o perfiles ocupacionales
que desempenan los técnicos de nivel medio y trabajadores afines, y el tipo de
empresas en las que trabajan.

+ PRODUCTOS ESPERADOS: Tipos de objetos y servicios que desarrollan los técnicos
de nivel medio y trabajadores afines, en las empresas en las que se desempefian o
en emprendimientos.

Es recomendable establecer practicas de monitoreo sistematico y permanente de las
caracteristicas del entorno productivo, para asi contar con la informacion suficiente
y relevante para la contextualizacion. Es deseable que esta informacion sea comple-
mentada con los antecedentes que surjan del seguimiento a egresados del estableci-
miento, con el fin de obtener insumos que fortalezcan la propuesta curricular.

Como resultado de este analisis se describira con mayor precision la especialidad, lo
cual sera (til para el dialogo con el sector productivo y con la comunidad educativa en
general, pero sobre todo con los y las estudiantes y sus familias, quienes para tomar
la decision de postulacion, requieren conocer las caracteristicas y las oportunidades
laborales de las especialidades propuestas por el establecimiento.

b) Contextualizacion de Objetivos de Aprendizaje del Perfil de
Egreso de la especialidad
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Tal como se planted en la Unidad 2, el Perfil de Egreso expresa lo minimo y funda-
mental que debe aprender cada estudiante del pais que curse una especialidad. No
obstante, el proceso de contextualizacion puede arrojar como conclusion la necesidad
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de incorporar un Objetivo de Aprendizaje Complementario', que permita desarrollar
competencias que amplien el alcance del instrumento oficial.

Para esto, se debe tener en cuenta que la elaboracion del Objetivo de Aprendizaje
debe resguardar el enfoque de competencias y, por tanto, la estructura de su enun-
ciado debe contemplar las siguientes caracteristicas:

+ Desempenios observables, medibles y evaluables.

+ Conocimientos, habilidades y actitudes relacionados con una funcion del mundo
laboral.

+ Tener como resultado final un producto, un servicio, proceso o una decision.

+ Estar en consonancia con los principios del sistema educativo, que propenden a una
educacion inclusiva y de calidad.

+ Adecuados a la etapa de desarrollo de los estudiantes y para el nivel de educacion
media, definiendo objetivos abordables, significativos y desafiantes.

+ Factibles de alcanzar, al describir lo que el estudiante pueda llevar a cabo con el
tiempo y los recursos disponibles.

En el caso que se decida incorporar un Objetivo de Aprendizaje que amplie las compe-
tencias del perfil de egreso'®, su redaccion debe incluir un verbo de accion que tenga
relacion con una funcion laboral, seguido del contexto en el cual se aplique mas el
objeto utilizado o area donde se aplica, para finalizar con las condiciones que deberan
cumplirse en su desarrollo tal como lo indica la secuencia en la figura N° 4.

FIGURA N°4: Componentes para redactar Objetivo de Aprendizaje

S ACCION(ES) [™=S  CONTEXTO S OBJETO O AREA [=% CONDICION »

A continuacion se destaca un ejemplo de formulacion de objetivo de aprendizaje ofi-
cial y complementario para la especialidad Agropecuaria.

17 Decreto Supremo N° 452, Articulo 3°: Los establecimientos educacionales tendran libertad para desarrollar pla-
nes y programas propios de estudio que consideren adecuados para el cumplimiento de los objetivos definidos
en las bases curriculares y de los complementarios que cada uno de ellos fije.

18 Laincorporacion de un Objetivo de Aprendizaje implicara posiblemente la necesidad de complementar el Pro-
grama de Estudio, lo cual se abordara en la siguiente seccion.
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Objetivo de Aprendizaje de las Bases Curriculares:

OA1: Preparar el suelo para establecer distintos tipos de cultivos y praderas, utilizando
técnicas, maquinaria, instrumental analitico, implementos e insumos apropiados, con-
siderando sistemas de produccion, condiciones del terreno y ecosistema, y resguardo y
proteccion del recurso suelo.

( N N\ N\ )
- considerando
utilizando .
P sistemas de
técnicas, i
para L produccion,
maquinaria, .
Preparar el establecer . condiciones
. . instrumental
— suelo mmm  distintos tipos | analitico mw  del terrenoy
de cultivos y . ! ecosistema,
implementos
praderas . y resguardo y
e insumos o
. proteccion del
apropiados
recurso suelo
. J J . J J

Objetivo de Aprendizaje Complementario o Propio:

Para este ejemplo se hace el siguiente supuesto: el equipo directivo y los docentes de
la especialidad Agropecuaria de un liceo de la Region de Los Rios, han decidido impartir
la mencion Pecuaria, no obstante, como resultado del proceso de seguimiento de su es-
pecialidad que incluye la informacidn y opinidn de sus egresados y del Consejo Asesor
Empresarial, resuelven incorporar un Objetivo de Aprendizaje adicional que aborde las
competencias requeridas para el Perfil Ocupacional de Encargado de Aseguramiento
de Calidad Pecuaria.

Con este fin, redactan el siguiente OA Propio para incorporarlo a su Perfil de Egreso:
“Vigilary controlar la inocuidad y calidad alimentaria de los productos lacteos, aplicando
las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), los procedimientos de la empresa y la nor-
mativa vigente”.

( N N\ N\ )

aplicando

las Buenas
Practicas de
Manufactura
m=m (BPM), los pro- *

cedimientos
de la empresa
y la normativa

vigente
\ J J . J J

la inocuidad de los
Vigilary - y calidad - productos
controlar alimentaria lacteos

Una vez finalizada la lectura del punto 1, Unidad 3, sugerimos
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la realizacion de las Actividades de Reflexion Docente N°1 y
N°2 (Ver ANEXO 2).

19 Perfil Ocupacional en Catalogo de Competencias Laborales de ChileValora, ver en:
http://www.chilevalora.cl/buscador/index.php/Ucl/verUcl/idPerfil/1318/idUcl/4010/idSector/38/idSubsector/162
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2. CONTEXTUALIZACION
DE PROGRAMAS DE ESTUDIO
DE FDTP

| Programa de Estudio de una especialidad aprobado por el Ministerio de

Educacion, es una propuesta pedagogica que entrega orientaciones para el

proceso de ensenanza-aprendizaje de los Objetivos de Aprendizaje, que incluye
actividades que ejemplifican el proceso didactico de la planificacion de clases®.

Los Programas de Estudio de la FDTP se organizan en modulos, dando respuesta a
uno o mas Objetivos de Aprendizaje, en una estructura de aprendizajes esperados y
con criterios de evaluacion. Estos elementos son elaborados teniendo en cuenta las
funciones laborales asociadas, lo que asegura la pertinencia y facilita el dialogo con
los otros espacios y niveles de formacion técnica?’.

La contextualizacion de los Programas de Estudio de la FDTP se puede concebir en dos
planos, uno curricular y otro didactico.

a) La contextualizacion curricular es asumida por el establecimiento y los docentes
(niveles meso y micro). Esto supone un analisis del contexto y la posterior toma
de decisiones, que puede ir desde la adaptacion de los Aprendizajes Esperados y
Criterios de Evaluacion hasta la necesidad de complementarlos.

b) Lacontextualizacion didactica (nivel micro) es un proceso de reflexion que realiza
el docente para la transformacion de los programas a unidades significativas de
los procesos de enseflanza-aprendizaje. El desarrollo de este punto se abordara
en las secciones de orientaciones para el disefo de Actividades de Aprendizaje y
Evaluacion.

20 Extracto de definicion contenida en sitio web de Consejo Nacional de Educacion (www.cned.cl).

21 Otros espacios y niveles de formacion técnica: formales (formacion de oficios de educacion de adultos y forma-
cion técnica de nivel superior); no formales (capacitacion laboral); e informales (certificados de competencias
laborales y experiencia laboral).
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La Gestion Curricular de Programas de Estudio permite adaptar y complementar los
modulos como se muestra en la siguiente figura:

FIGURA N°5: Posibilidades de contextualizacion de Programas de Estudio

COMPLEMENTAR PROGRAMAS

+ Incorporar modulo(s) propio
+ Utilizar modulo de otra especialidad o mencion

ADAPTAR PROGRAMAS

Se adaptan los Aprendizajes Esperados al contexto
Se adaptan los Criterios de Evaluacion al contexto
Se agregan Aprendizajes Esperados y Criterios de Evaluacion

Para ambas situaciones presentadas, es necesario realizar un analisis previo de los re-
guerimientos que surgen tanto de las definiciones institucionales, como del contexto
productivo relacionado con el establecimiento. Para organizar este proceso se sugiere
considerar los referentes descritos en el cuadro N°5.

La tarea de identificar las variables del contexto laboral de la especialidad debe con-
siderar informacion de distintos niveles territoriales: institucional, local, comunal, re-
gional y nacional. Para esto se requiere que la institucion educativa cuente con un
mecanismo o practica de analisis de necesidades del mundo laboral y del desarrollo
del territorio, que permita incorporar esta informacion a los Programas de Estudio.

Para la adaptacion de los Programas de Estudio se debe realizar una revision exhausti-
va de los Aprendizajes Esperados y Criterios de Evaluacion contenidos en los modulos
de estudio. Esta revision debe contemplar los requerimientos tanto de los estudian-
tes, como los del establecimiento y del sector productivo??

La complementacion de los Programas de Estudio debe fundamentarse en el anali-
sis de los requerimientos del contexto del establecimiento educativo (caracteristi-
cas socioeducativas de estudiantes y del entorno productivo, social y econémico) y
del Proyecto Educativo Institucional. Como resultado de este proceso se optara por
agregar un modulo propio o bien utilizar médulos del MINEDUC de otras especiali-
dades o menciones.
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22 Paraestarevision se propone utilizar la Matriz de registros de requerimiento de contextualizacion, contenida en
la Actividad N° 3 del Anexo 2.
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Cuadro N°5: Ejemplo de referentes para analisis de contexto.

REFERENTE CONSIDERACIONES Y EJEMPLOS?

Incorporar los elementos que dan identidad al establecimien-
to, incluidos en el Proyecto Educativo Institucional, en el desa-
rrollo de los aprendizajes de la especialidad.

Requerimientos

que provienen Ejemplo:

desde el Proyecto Un establecimiento que imparte la especialidad de Gastrono-
Educativo mia tiene como sello institucional el desarrollo de la concien-
Institucional cia ecoldgica, la sustentabilidad y el cuidado del medio am-

biente; por tanto decide incorporar aprendizajes esperados (y
sus criterios de evaluacion) sobre cocina organica en al menos
cuatro modulos de la especialidad.

Incluir otros perfiles ocupacionales demandados por el sector
productivo con el cual se relaciona el establecimiento, para
atender las exigencias derivadas de la actividad econdmica
del entorno, considerando aspectos de tipo tecnologico y de

L competencias laborales especificas.
Requerimientos del

entorno productivo
localy la dinamica
del empleo

Ejemplo:

Un establecimiento que imparte la especialidad de Instalacio-
nes Sanitarias, a partir del analisis de encuestas de empresas
con las cuales serelacionay de estudios de empleos del sector,
decide incorporar un Objetivo de Aprendizaje Complementa-
rio y desarrollar un modulo propio de “Instalacion de paneles
solares en casas”.

Reconocer el contexto sociocultural y biopsicosocial, como la
calidad de vida, la preocupacion por la preservacion del medio
ambiente y la salud.

Caracteristicas
socioculturales
de estudiantes y
de la comunidad
educativa

Ejemplo:

Un establecimiento que imparte la especialidad de Opera-
ciones Portuarias, a partir de un diagnostico sobre habitos de
actividad fisica y vida saludable realizado a los estudiantes y
sus familias, decide en acuerdo con la comunidad educativa,
incluir un modulo adicional de “Entrenamiento de la condicion
fisica y vida saludable” para prevenir la obesidad, el consumo

de alcohol y de drogas.
G ,
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23 Las fuentes de informacion pueden ser: El Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, los
datos del sistema de seguimiento de estudiantes egresados, supervision de practicas profesionales, Consejo
Asesor, entrevistas a actores relevantes del sector piblico y privado.
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A continuacion algunas orientaciones para complementar el curriculum de la EMTP.

OPCION 1: Seleccionar médulos de otras especialidades
y menciones que permitan ampliar las oportunidades de
empleabilidad

Una de las alternativas para complementar el programa de Estudio de la Especialidad
y Mencidn, es utilizar modulos de otras especialidades y menciones siempre que exis-
tan fundamentos desde el punto de vista de pertinencia y coherencia con el PEl y el
entorno productivo.

Ejemplos de estos vinculos podrian ser los siguientes:

+ ElPrograma de Estudio de la Mencion Cocina de la especialidad de Gas-
tronomia, se complementa con dos modulos de la mencion Pasteleria y
Reposteria, en respuesta a una necesidad planteada por el Consejo Asesor
Empresarial del Establecimiento Educacional.

+ El Programa de Estudio de la especialidad de Mecanica Automotriz se
complementa con el modulo Soldadura del plan comin de la especialidad
Mecanica Industrial, pues soldar piezas metalicas es una funcion reque-
rida por los servicios de mecanica automotriz de la region, para evitar
demoras en las reparaciones.

OPCION 2: Elaboracion de modulo propio

Para elaborar modulos propios, se recomienda utilizar el formato desarrollado por el
MINEDUC para los Programas de Estudio.

Para su elaboracion se sugieren los siguientes pasos:

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO DE APRENDIZAJE DE REFERENCIA PARA EL DISENO
La decision de incluir un modulo propio puede surgir de la necesidad de profundizar el
desarrollo de un Objetivo de Aprendizaje incluido en las Bases Curriculares, o bien de
la opcion de ampliar el alcance del Perfil de Egreso incluyendo un Objetivo de Apren-
dizaje Complementario®*.

24 LaLey General de Educacion de 2009, en el articulo N°31, incluye la siguiente disposicion: “.los establecimien-
tos educacionales tendran libertad para desarrollar los planes y programas propios de estudio que consideren
adecuados para el cumplimiento de los objetivos generales definidos en las bases curriculares y de los comple-
mentarios que cada uno de ellos fije”.
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IDENTIFICACION DE LOS APRENDIZAJES ESPERADOS Y SUS CRITERIOS

DE EVALUACION

El Objetivo de Aprendizaje debe ser analizado tanto en sus elementos implicitos como
explicitos, desagregando en unidades de aprendizajes asociadas a los procesos invo-
lucrados en su desarrollo, las cuales en muchos casos se asocian a actividades clave
de las funciones laborales.

Para la formulacion de los Aprendizajes Esperados se debe considerar la siguiente
estructura:

FIGURA N°6: Estructura de Aprendizajes Esperados

APRENDIZAJE

ESPERADO

En la seleccion de los verbos de accion, se deben tener en cuenta las habilidades y
destrezas requeridas para desarrollar los procedimientos involucrados, considerando
el enfoque de competencias laborales. Es importante la seleccion de verbos relacio-
nados con dimensiones de aplicacion del proceso cognitivo o de habilidades, perti-
nentes al mundo laboral.

En el proceso de analisis se debe identificar cual o cuales de los Objetivos de Apren-
dizaje Genéricos resultan pertinentes de asociarse al desarrollo de cada Aprendizaje
Esperado, considerando los elementos incluidos en el Criterio de Evaluacion.

En este contexto los Criterios de Evaluacion se entenderan como un conjunto de
subacciones observables en el proceso formativo, inferidos del aprendizaje esperado
que junto con ciertas condiciones tales como seguridad, tiempo, proceso, producto,
actitudes, describen lo que se debe considerar para determinar el logro del aprendi-
zaje. En consecuencia, determinan qué evaluar y qué ensefar. Son criterios observa-
bles, que contienen un estandar (patron de comparacion) del logro esperado.

Para la construccion de los Criterios de Evaluacion de cada Aprendizaje Esperado, es
posible utilizar informacion contenida en el mismo aprendizaje ya sea de manera evi-
dente o explicita, y otra que debe ser inferida.
Caracteristicas de los criterios de evaluacion:
+ Abordan las distintas dimensiones del aprendizaje y aquellos aspectos transversa-

les (Objetivos de Aprendizaje Genéricos) que deben estar incorporados en él.
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+ Fijan las condiciones de como se debe realizar la accion contenida en dicho apren-
dizaje.
+ De ellos se desprenden las actividades de aprendizaje y de evaluacion.

En su formulacion se deben seguir las mismas recomendaciones consideradas para el
Aprendizaje Esperado.

FIGURA N°7: Estructura de Criterios de Evaluacion

CRITERIO DE —

EVALUACION

Por tanto,
S
__| APRENDIZAJE
ESPERADO 1 )
\ J CRITERIO DE
EVALUACION 1.1
 SE— OBJETIVO(S) DE
—
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
™ ESPERADO 2 — GENERICO(S)
OBJETIVO DE — CRITERIO DE
APRENDIZAJE EVALUACION 1.2
S
COMPLEMENTARIO \ )
|_| APRENDIZAJE
ESPERADO 3 CEEE——
CRITERIO DE OBJETIVO(S) DE
EVALUACION 1.3 APRENDIZAJE
S ’ GENERICO(S)
—
APRENDIZAJE
—| ESPERADO N
—

Finalizada la etapa de identificacion de Aprendizajes Esperados y Criterios de Eva-
luacion, se debe realizar una revision de la coherencia de estos componentes con los
Objetivos de Aprendizaje (complementario a la especialidad y genéricos). Para ello se
pueden plantear las siguientes preguntas:

v ¢La suma de Aprendizajes Esperados (AE) asegura el logro del Objetivo de Aprendi-
zaje (OA)?

v ¢Los Aprendizajes Esperados (AE) estan bien formulados?

v ¢Los Aprendizajes Esperados (AE) sefalan claramente el resultado a lograr (el para qué)?

v ¢El conjunto de Criterios de Evaluacion (CE) le permite al docente medir el logro del
Aprendizaje Esperado (AE)?
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+ ¢Los Criterios de Evaluacion (CE) son coherentes con los Aprendizajes Esperados (AE)?

v ¢Los Criterios de Evaluacion (CE) tienen la estructura requerida?

v ¢Los aspectos genéricos estan incluidos como condiciones en los Criterios de Eva-
luacion (CE)?

EJEMPLO:
Revision del modulo “Preparacion e instalacion de faenas y equipos geologicos”

APRENDIZAJES

DEL CURRICULUM DE LA EDUCACION MEDIA TECNICO-PROFESIONAL
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OBJETIVOS DE _
ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION (CE)
APRENDIZAJE (OA) (AE)
Habilita el Organiza los materiales
campamento transporlte, de acuerdo ¢Los CE son
enterreno, para tes,fel clima, el lug‘ary la b bl
OA1 s obtencian segln lo establecido, co observables,
Organizar,instalar | otrosen las t I‘.nedlbfls y_)
y desarmar geol CILOS CE son Campamento e]eCUta ess
campamentos baja coherentes ntorno y el mapa tematico disponible.
en terreno para Yo con los AE?
la obtencion men ampamento, considerando los parti-
de muestras del objetivo e, fos indichores ‘de higiene y s_eguridad
geologicas, de el cuidado del medio ambiente establecido en las
acuerdo leyes vigentes, las comunicaciones necesarias,
) trabajando colaborativamente con otros.
caracteri i - . Dispone de elementos basicos de atencion de sa-
del proye| ¢Los AE estan bien lud, considerando eventy” h
prospecc formulados? primeros auxilios. )
aplicand ¢Los CE tienen
de higiene, Comunica a las autoridad la estructura
seguridad y nas la ubicacion de su arg requerida?
B en el que permaneceran
protecciop.del les necesidades de apo_ J
medio a accidentes. <
¢La suma de AE _ _ - 2
OA 2 asegura el logro Desarma las 1qstalac1ones habilitadas del cam- E
. del OA? el pament.o, c0n51deran‘do of ) 5]
Tr:.aba]ar ' o, embalajes en lgs vehlcu_lc ¢Los aspectos =
eficazme didas de seguridad y cuid _ . tan =
en equipo, SUTETEATTEn te, trabajando en equipo| ~ SEMEricos es a
coordinando y prestanq’o Realiza un catastro de los 1nclu1d_o§ como g
3CCIONESs Con otros cooperacion utlhzados.durante l_a est condiciones Z
o ) ) en funcion rando posibles pérdidas v en los CE? > =4
insitu o a distancia tal, considerando las leyq 249
solicitan . o = ﬁ
y presta ¢Los AE seiialan el Rgconstitgye el e.s’cenario y las condicione.s pre- = 1
cooperad resultado a lograr? vias a la instalacion del campamento, retlrand_o 2 ; g
buen cu todo desecho generado durante la permanencia o 9
en el lugar, de acuerdo a las normas de seguridad =] 5 5
de sus ta vigente g 4w
habituales o
emergentes. comunid ¢EL conjunto de CE le permite al
canas e| docente medir el logro del AE?
acuerdo
extremod
G ,
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Una pista para modularizar, es considerar el tamano o dimension del OA en términos
del n0mero de Aprendizajes Esperados que contiene:

+ OA Extenso: siun OA tiene mas de seis Aprendizajes Esperados (AE), probablemente
habra que dar respuesta haciendo dos modulos.

+ OA reducido: Si un OA tiene s6lo dos AE, tal vez habria que pensar en integrarlo a
otro OA para constituir un modulo. Esto requiere analizar afinidades en términos de
competencias o funciones laborales a las cuales se asocia.

+ OA mediano: Si un OA tiene entre tres y cinco AE, se podria pensar que ese OA da
como resultado un modulo.

Tipos de relacion Objetivos de Aprendizajes-modulos

11 1:2

MODULO

A

b +

MODULO

MODULO
+ )

B

Una vez disefiado el nlcleo del modulo (OAE-AE-CE-OAG), se asigna el tiempo reque-
rido para el logro de los aprendizajes.

E Una vez finalizada la lectura del punto 2, sugerimos la realizacion

de la Actividad de Reflexion Docente N° 3 (Ver ANEXO 2).
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3. GESTION CURRICULAR
DEL PLAN DE ESTUDIO

omo se ha sefalado, el Plan de Estudio corresponde al marco temporal minimo
necesario para lograr la cobertura curricular, es decir, los objetivos de aprendi-
zajes tanto de la especialidad como genéricos que conforman el Perfil de Egreso.

En la siguiente figura se presenta la distribucion aprobada por el Decreto N°© 954 de

2015 que establece el Plan de Estudio de la FDTP?.

FIGURA N°8. Marco temporal de horas pedagogicas minimas semanal, anual y to-
tal de la Formacion General (FG), la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional
(FDTP) y Libre Disposicion (LD).

SEMANAL ANUAL TOTAL

Horas totales
en los 2 anos
de FDTP

Horas
anuales en
38 semanas

Horas ala
semana
de FG

Horas
anuales en
38 semanas

Horas a la
semana
de FDTP

Horas totales
en los 2 afos
de FDTP

CON JEC } Horas a la Horas Horas totales
semana anuales en en los 2 anos
SINJEC } de LD 38 semanas de LD
25 Plan de estudio para establecimientos con y sin Jornada Escolar Completa (JEC).
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Los establecimientos deben tomar decisiones sobre el tiempo escolar asignado a la
formacion, respetando las normativas y reglas planteadas en los mismos programas.
Se establecen dos espacios de flexibilidad en los tiempos asignados para el proceso
de ensenanza-aprendizaje, que son los siguientes:

v Libre disposicion.
+ Ajuste del tiempo sugerido de los mddulos.

3.1 Libre disposicion

Constituye un espacio curricular disponible para que el establecimiento educacional
lo utilice en propuestas singulares, destinado a potenciar aspectos relacionados con su
Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento Educativo. Se debe consi-
derar, ademas, el contexto productivo y situacion socioeducativa de sus estudiantes.

Para el caso de las horas de libre disposicion, los liceos toman las decisiones a par-
tir del conocimiento y reflexion de sus contextos institucionales especificos. Algunos
criterios que pueden ser considerados son:

' Requerimientos desde el Proyecto Educativo.

' Requerimientos desde la comunidad educativa en general.
+ Demandas especificas de los y las estudiantes.

+ Demandas del entorno laboral.

Al momento de tomar decisiones sobre la necesidad de incorporar otros objetivos
de aprendizajes u otras estrategias curriculares a los programas de MINEDUC, estas
deben responder a dos criterios: Amplitud y Profundidad.

Se entiende por Amplitud, la opcion de aumentar las competencias a desarrollar en
los y las estudiantes para ampliar el alcance de sus aprendizajes y por tanto, desde el
punto de vista Técnico-Profesional, ampliar su campo laboral. Esta opcion se concreta
cuando el establecimiento decide agregar un modulo de formacion técnica, para res-
ponder a un nuevo objetivo de aprendizaje.

Por su parte Profundidad, se entiende como la opcion estratégica para resolver défi-
cit de conocimientos incorporando modulos o asignaturas, talleres o tiempo que per-
mitan el desarrollo de competencias ligadas a las ciencias aplicadas, las tecnologias y
otras areas, permitiendo un mejor desarrollo de los aprendizajes.

Las opciones para el uso de libre disposicion pueden implicar, entre otros aspectos la
inclusion de modulos complementarios, que son aquellos que se agregan a los modu-
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los de la especialidad de Programas de Estudio de MINEDUC, pudiendo ser:
a. Maédulos propios.

b. Modulos de otras especialidades.
c. Modulos de otras menciones.

FIGURA N°9: Alternativas de uso de libre disposicion
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3.2 Ajuste al tiempo sugerido de los modulos

ELPlan de Estudio de la especialidad distribuye el tiempo, establece la duracién en horas
de los modulos y define el afo en que se ofrece. No obstante, cada establecimiento
educacional podra efectuar algunas adaptaciones de acuerdo a la siguiente indicacion.
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UNIDAD 3

Ajustar el tiempo sugerido para el desarrollo de cada modulo, aumentando o redu-
ciendo las horas en un 20% para lo cual debera considerar aspectos de implemen-
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tacion curricular tales como: estrategias metodologicas, actividades de aprendizajes
previstas, disponibilidad de recursos de aprendizajes, acceso a equipamiento didactico
o productivo, disponibilidad de infraestructura, caracteristicas de los estudiantes y
capacidad docente.

FIGURA N°10: Ajuste al tiempo sugerido de los modulos

FACTORES QUE BALANCE RESULTADO
AFECTAN DURACION
MODULOS

DISPONIBILIDAD
DE RECURSOS DE
APRENDIZAJE

AUMENTAR O
HORAS 0
DURACION DISMINUIR

PROPUESTAS
POR MmINEDUC /REQUERIDA UN 20%

CARACTERISTICAS
SOCIOEDUCATIVAS
ESTUDIANTES

La utilizacion de los dos espacios de flexibilidad que otorga el tiempo de libre disposi-
cion y adaptacion de duracion de modulos técnicos, debe respetar la duracion minima
establecida para la Formacion General (14 horas pedagogicas semanales / 532 anua-
lesy 1.064 totales) y Formacion Diferenciada TP (22 horas semanales / 836 anuales /
1.672 totales).

Ejemplo:
HORAS DE
FORMACION HORAS LIBRE
DIFERENCIADA DISPOSICION
DEFINITIVA
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4. ORIENTACIONES PARA
EL DISENO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE

a Didactica se especializa en las técnicas y métodos de ensefianza orientada

al logro de los aprendizajes, comprende tanto la fundamentacion (objetivos de

aprendizaje, aprendizajes esperados y contenidos o elementos de competencia
a desarrollar) y el disefio (planificacion, ejecucion y evaluacion), como las capacidades
personales del docente e institucionales para lograr los aprendizajes esperados.

El disefio de las actividades de aprendizaje tiene por objetivo organizar los recur-
sos disponibles en el establecimiento: docentes, recursos de aprendizaje, espacios
e infraestructura para el desarrollo de todos los Aprendizajes Esperados (AE) con la
profundidad y alcance que se determinan en los Criterios de Evaluacion (CE). Los AEy
CE son los elementos centrales de los modulos, ya contextualizados de acuerdo a las
necesidades identificadas por el establecimiento en el analisis de contexto.

Las actividades de aprendizaje que constituyen el nicleo del proceso ensefanza-
aprendizaje, deben ser disenadas para implementarse en un determinado tiempo de
clase, definiendo la forma de interaccion entre docente y estudiantes para asi lograr
los aprendizajes esperados considerando los criterios de evaluacion que los precisan
y enmarcan.

4.1 Orientaciones para el analisis didactico de
los modulos

El analisis didactico de un curriculum con enfoque en competencias, es una herra-
mienta que permite explicitar los elementos o dimensiones de competencia presen-
tes en cada uno de los mddulos y sus aprendizajes esperados (incluyendo en el analisis
sus criterios de evaluacion) y ademas, relacionarlos con los elementos especificos del
contexto (referentes didacticos), lo cual nos proporciona una base sélida para la or-
ganizacion y disefio de las estrategias de aprendizaje. La seleccion de los métodos,
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TECNICO-PROFESIONAL

medios y recursos para el aprendizaje y su evaluacion proporciona también oportuni-
dades de transparentar y especificar las expectativas de estudiantes y docente.

A continuacion, se sugiere una metodologia para realizar el analisis didactico de los
modulos:

a) Identificacion de elementos de competencias de los modulos

Las dimensiones de la competencia a desarrollar son: Conocimientos (saber), Habi-
lidades (saber hacer) y Actitudes (saber ser), las que fueron definidas en la Unidad 2.

Ejemplo

El modulo del plan comiin de la especialidad de Mecanica Industrial de-
nominado “Soldadura”, incluye los siguientes AE y CE:

60

APRENDIZAJE ESPERADO

2.Uney repara piezas

0 conjuntos mecanicos,
utilizando la soldadura con
arco eléctrico SMAW en
posicion plana, horizontal
y vertical, considerando
especificaciones técnicas
del fabricante o plano de
soldadura, respetando

la normativa de higiene,
seguridad industrial y
medioambiental.

\

CRITERIO DE
EVALUACION

2. Selecciona el
material de aporte a
utilizar, considerando
las caracteristicas de la
pieza a unir o reparar,
las especificaciones
técnicas del manual del
fabricante y las normas
de higiene y seguridad
adecuadas.

OBJETIVO DE
APRENDIZAJE GENERICO

B. Leer y utilizar distin-
tos tipos de textos rela-
cionados con el trabajo,
tales como especifica-
ciones técnicas, norma-
tivas diversas, legislacion
laboral, asi como noticias
y articulos que enriquez-
can su experiencia labo-
ral.

J

A partir del analisis didactico se identifican los siguientes elementos de com-

petencia.

Conocimientos:

+ Propiedades de los materiales de aporte para soldaduras con arco eléctrico.
+ Especificaciones técnicas y propiedades de los materiales a soldar.
+ Especificaciones técnicas de equipos.
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 Normativa de higiene, seguridad industrial y medioambiental.
'+ Métodos, técnicas y normas de trabajo en taller.
'+ Normas de soldadura AWS.

Habilidades y destrezas:

+ Selecciona material de aporte considerando las caracteristicas de las pie-
zas y los procesos a realizar.

 Aplica protocolo de especificaciones técnicas pertinentes a considerar.

' Interpreta planos.

' Interpreta manual técnico, minutas e instructivos de trabajo.

+ Utiliza elementos de proteccion personal pertinentes a la labor de soldadura.

Actitudes:

' Respeta las normativas de higiene, seguridad industrial y medioambiental.
+ Valoray protege la integridad personal y de sus companeros de trabajo.

b) Analisis de referentes didacticos

La ensenanza conlleva un conjunto de decisiones que el docente toma en el proceso
de mediacion del Curriculum Nacional y el aprendizaje de las y los estudiantes. Este
proceso debe considerar las caracteristicas personales, emocionales y sociales de los
estudiantes; las caracteristicas de la institucion educativa (proyecto educativo insti-
tucional, condiciones de recursos, entre otros) y el contexto especifico, en el que se
desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Al revisar las caracteristicas de estos referentes de las decisiones didacticas, se debe
comprender su importancia y rol en relacion al Aprendizaje Esperado y sus Criterios
de Evaluacion.

ESTUDIANTES

Los estudiantes son el centro de los procesos de ensefanza-aprendizaje y constitu-
yen la base para la reflexion pedagodgica, para ello, es necesario intentar contestar las
siguientes preguntas:

+ ¢;Quiénes son nuestros estudiantes (caracteristicas socioecondmicas)?

+ ¢Cuales son sus expectativas y motivaciones?

v ¢Como se desarrollan?

v ¢Cuales son sus potencialidades y conocimientos previos en relacion al aprendizaje?
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+¢Cuales son sus necesidades educativas en relacion al Aprendizaje Esperado?
+ ¢Como aprenden nuestros estudiantes?

CONTEXTO

Es la realidad social, cultural, econdmica y productiva en la cual esta inserto el esta-
blecimiento y del cual también es parte. Se puede construir a partir de los diagnosti-
cos y dialogos, que permitan dilucidar las siguientes preguntas:

v ¢Qué dilemasy desafios enfrenta la comunidad educativay el territorio en relacion
a los aprendizajes esperados?

+ ¢Qué necesitan aprender los estudiantes para desenvolverse en el sector producti-
vo en relacion al aprendizaje a desarrollar?

v ¢Qué nos ofrece el medio familiar, cultural y social como recursos de ensefianza?

+ ¢Qué necesitan aprender los estudiantes para desenvolverse en el sector producti-
vo especifico de su especialidad?

ESTABLECIMIENTO-PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Es el referente que diferencia a un establecimiento de otro. EL PEI le otorga una iden-
tidad al establecimiento educacional y debe resolver las siguientes interrogantes:

+ ¢Cuales son los valores y principios definidos por el establecimiento y que son per-
tinentes al aprendizaje?

+ ¢Cual es el sello distintivo de la entidad de formacion y que es factible desarrollar
en conjunto con el aprendizaje?

+ ¢Cuales son las redes de vinculacion con el entorno productivo?

v ¢Con qué infraestructura y recursos de aprendizajes cuenta el establecimiento
para el desarrollo de los aprendizajes?

Este proceso de analisis se debe instalar como una practica permanente, como un
espiral, es decir, a medida que los profesionales reflexionan, analizan, profundizan y
complejizan su comprension de la realidad y el contexto les permite afianzar o corre-
gir el rumbo para lograr mejores aprendizajes.

4.2 Seleccion de estrategias metodologicas

Los Programas de Estudio, plasmados en cada uno de sus modulos, incluyen una
propuesta de actividades de aprendizaje como ejemplos para facilitar la apropiacion
metodologica por parte de los docentes y apoyar la implementacion del curriculum.

Considerando el contexto del desarrollo de competencias que plantea el curriculum
de la FDTP, se privilegian metodologias que se enfoquen en el desarrollo inductivo del
conocimiento. Es decir, a partir del acercamiento a acciones u objetos particulares las
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y los estudiantes construyen el conocimiento general, lo que requiere del desarrollo
de actividades participativas y de un rol activo de los estudiantes.

Asimismo, se deben disefiar actividades que sean coherentes con el enfoque curricu-
lar de competencias laborales, por tanto todas las actividades deben incluir elemen-
tos de desarrollo de los conocimientos, habilidades-destrezas y actitudes.

Entre estas estrategias metodolégicas podemos mencionar (ver descripcion en
Anexo 1).

+ Método de proyecto.

+ Estudio de casos.

+ Aprendizaje basado en problemas.
+ Demostracion guiada.

+ Método de deteccion de fallas.

+ Texto guia.

+ Salidas a terreno.

La pertinencia en la seleccion de la estrategia metodologica dependera por tanto del
analisis de:

+ Tipo de competencias y sobre todo del tipo de habilidades que se debe desarrollar.

+ Caracteristicas del estudiante como actor principal del proceso de aprendizaje.

+ Recursos disponibles, y otras opciones que otorgue el proyecto institucional del
liceo.

+ Elementos del contexto productivo.

Revisemos algunos ejemplos sobre como estos factores tienen incidencia en la selec-
cion de la metodologia:

Una de las claves para esta seleccion es la COHERENCIA con el tipo de habilidades que
se debe desarrollar.

+ Sise requiere desarrollar la habilidad de “toma de decisiones frente a situaciones
no previstas”, la estrategia seleccionada deberia ser Aprendizaje Basado en Proble-
ma (ABP).

+ Siserequiere desarrollar la habilidad de “diagnosticar averias’, la estrategia selec-
cionada deberia ser Método de Deteccion de Fallas.

Otra clave son las caracteristicas y el grado de motivacion de los estudiantes enrela-
cion al aprendizaje a desarrollar.
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+ Sise quiere desarrollar un aprendizaje en el cual los estudiantes no tienen ninguna
experiencia previa, entonces se debera iniciar el proceso de ensefianza con una
metodologia que permita motivar a las y los estudiantes.

Finalmente, la adecuacion a las condiciones del establecimiento es fundamental para
seleccionar metodologias viables.

+ Siparaeldesarrollo de un aprendizaje se requiere contar con acceso a "infraestruc-
tura de produccion" no disponible en el establecimiento es necesario contar con
convenios con empresas.

4.3 Elaboracion de las actividades de
aprendizaje
El proceso de disefio de actividades de aprendizaje es la elaboracion de actividades

sobre la base de lo propuesto en las Bases Curriculares, para lo cual se deben incluir
actividades que sean desafiantes y significativas para los estudiantes.

Una vez seleccionada la estrategia metodologica a utilizar para el logro del aprendi-
zaje, se elabora la actividad de aprendizaje, describiendo cada una de las acciones que

se realizaran en la secuencia didactica. Se distinguen tres fases en el desarrollo de la
actividad de aprendizaje:

PREPARACION » EJECUCION (INICIALES Y DESARROLLO) P CIERRE
En cada una de estas actividades se debe indicar los espacios educativos y los recursos

didacticos necesarios, para el tratamiento adecuado de los aprendizajes esperados.

Una vez elaborada la actividad, se le asigna un nombre y la duracion en horas peda-
gogicas.

A continuacion revisaremos un ejemplo de analisis didactico y actividad de aprendizaje:
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Ejemplo de Actividad de Aprendizaje?”

* 1°: Se recomienda incluir el o los aprendizajes gené-
ricos vinculados al criterio de evaluacion, para poder
incorporarlos en la actividad de aprendizaje (A, By C)

Nombre del médulo MANEJO DE SUELO Y RESIDUOS )

Nombre de la actividad

. . RESOLVIENDO UN PROBLEMA DE FERTILIZACION DE SUELO
de aprendizaje

Duracion de la actividad PAUGBGIES

Aprendizaje(s)
esperado(s)

Criterios de evaluacion que incluye

2.1 Calcula las necesidades de fertilizacion y enmiendas
del suelo, considerando el diagnostico de sus propieda-
des fisicas, quimicas y bioldgicas, los requerimientos del
2. Determina el reque- | Cultivoy otras variables, ademas de las condiciones del
rimiento de aportes de | terrenoy elsistema productivo.

nutrientes y otros ele- K
mentos, para asegurar OA A: Comunicarse oralmente y por escrito con claridad,

utilizando registros de habla y de escritura pertinentes a la
situacion laboral y a la relacion con los interlocutores.

una adecuada nutricion
y rendimiento del cul-
tivo, y la proteccion del OA B: Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados
con el trabajo, tales como especificaciones técnicas, norma-
tivas diversas, legislacion laboral, asi como noticias y articu-
los que enriquezcan su experiencia laboral.

recurso suelo segln
condiciones del terreno
y ecosistema.

OA C: Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo

plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando

alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
errtinentes a las funciones desempefadas.*

Metodologia(s) Aprendizaje basado en problema
seleccionada(s) Texto guia

Descripcion de las tareas que realizan docentes y estudiantes y los recursos que se
utilizan en cada una de las siguientes etapas:

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

Docente:

'+ Prepara para cada grupo de trabajo la descripcion de un problema de un predio en el
cual se deben decidir tipo y dosis de fertilizacion, basados en las caracteristicas Fisico-
quimicas del suelo, tipo de cultivo, sistemas de produccion y condiciones del terreno.

'+ Ademas, prepara un texto guia que permita a sus estudiantes identificar los conoci-
mientos que se requieren para resolver el problema.

Recursos:
Acceso a la biblioteca con textos de fertilizacion y suelos; acceso a Internet, computa-
dor, calculadora, impresora y medios de reproduccion del material.
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27 Ejemplo extraido del Programa de Estudio de la Especialidad Agropecuaria, M6dulo de Manejo de suelo y resi-
duos (pag. 55). Recuperado de http://www.curriculumenlineamineduc.cl/605/articles-30013_recurso_18_02.pdf
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EJECUCION

Docente:

v Entrega el texto de descripcion de una situacion a resolver y las instrucciones para
realizar el trabajo, detallando los pasos a seguir para la resolucion de problemas.

v Supervisay orienta el trabajo de los grupos para asegurar foco de lo solicitado.

Estudiantes:

'+ Serelnen en grupos de tres a cinco personas.

v Leeny analizan el escenario del problema: cada miembro del grupo expresa cual es
el problema que se debe resolver. Luego se consens(a en conjunto.

v Platean hipotesis: los grupos elaboran un listado con las posibles causas del proble-
ma de falta de nutrientes en el suelo para los requerimientos del cultivo. Durante el
proceso se iran validando o desechando algunas de las hipotesis.

'+ Hacen una lista de lo que saben: para este paso entrega un texto guia que ayude a
los y las estudiantes a identificar y hacer una lista sobre lo que saben acerca de nu-
trientes y composicion quimica de los suelos, y requerimiento de nutrientes de los
distintos cultivos, entre otros temas.

'+ Hacenuna lista de lo que no saben: Para este paso se utiliza el mismo texto guia, para
que identifiquen en una lista lo que no saben acerca de nutrientes y composicion
qguimica de los suelos y requerimiento de nutrientes de los distintos cultivos, entre
otros temas.

'+ Hacenuna lista de lo que se necesita para resolver el problema: los y las estudiantes
planifican la investigacion que deben realizar, para determinar el tipo de fertilizante
a aplicar, su dosis y forma de aplicacion.

'+ Definen el problema: cada grupo declara lo que quiere resolver, producir, responder,
probar o demostrar al término de su investigacion sobre fertilizacion de suelos.

'+ Obtienen informacion: cada grupo localizara, recopilara, organizara, analizara e in-
terpretara la documentacion sobre fertilizacion de suelos de diversas fuentes.

'+ Presentan los resultados: cada grupo presentara un reporte escrito y elaborara una
presentacion, en la cual se muestren las recomendaciones e inferencias para la re-
solucion del problema de falta de nutrientes en el suelo.

Recursos:

'+ Texto con una descripcion de una situacion real de produccion de un cultivo.
'+ Texto con las instrucciones para resolver el problema.

'+ Texto guia para apoyar la indagacion de los y las estudiantes.

'+ Acceso a biblioteca con textos sobre suelos y fertilizacion.

'+ Computadores con acceso a Internet para la basqueda de informacion.

'+ Proyector para las presentaciones.

EJECUCION

Docente:

Durante las presentaciones, se corrigen errores en caso de ser necesario y al finalizar se
consensia con el curso la mejor opcion dentro de las presentadas, analizando el trabajo
de cada grupo.
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4.4 Organizacion de recursos para la
implementacion curricular

La concrecion del disefio curricular se realiza a través de la implementacion de las
actividades de aprendizaje. Esto se logra movilizando diversos recursos, tales como:

+ Competencias docentes, considera tres componentes centrales a destacar y espe-
cificar.

» Competencias pedagogicas, relacionadas con capacidades en el ambito del
curriculum, la didactica y la evaluacion.

» Competencias técnicas relacionadas con el dominio de las tecnologias utili-
zadas en la especialidad.

» Competencias técnicas relacionadas con el dominio en el ambito de procesos
productivos propios de la especialidad.

+ Espacios educativos, que consideran la infraestructura necesaria para el desarrollo
de las actividades de aprendizaje. Para esto debe revisarse el tipo de implementa-
cion que se utilizara y el nimero de estudiantes, superficie, altura, condiciones de
iluminacion, condiciones de ventilacion y la distribucion del mobiliario.

' Recursos didacticos, que corresponden en un primer orden a los requerimientos de
equipos, herramientas, maquinas, modulos didacticos. En segundo orden se consi-
dera el material de aprendizaje, tales como: guias, manuales, textos, multimedios y
bibliografia de consulta.

'+ Recursos aportados por el entorno socioproductivo, que define la posibilidad de
utilizar como espacios educativos alternativos al colegio, en este caso empresas,
museos, parques, hospitales, servicios publicos, etc.

Una vez finalizada la lectura del punto 4, sugerimos la realizacion
de las Actividades de Reflexion Docente N° 4 y 5 (Ver ANEXO 2).
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5. ORIENTACIONES PARA EL
DISENO DE ACTIVIDADES DE
EVALUACION

e entiende por evaluacion para el aprendizaje al proceso sistematico, planifi-
cado y dirigido que permite obtener evidencia valida y fiable, que genera cono-
cimiento de caracter retroalimentador al proceso de ensefanza-aprendizaje y
que es usado para apoyar un juicio sobre el nivel de logro de las metas de aprendizaje.

Asi definida la evaluacion para el aprendizaje:

+ Es considerada como intrinseca al proceso de ensefanza-aprendizaje.

+ Implica que los y las docentes den a conocer cuales son los aprendizajes que espe-
ran alcancen sus estudiantes, antes de iniciar la actividad de aprendizaje.

+ Ayuda a los y las estudiantes a saber los estandares que deben lograr.

+ Permite a los y las estudiantes participar en el proceso de evaluacion.

+ Entrega retroalimentacion que indica a los y las estudiantes lo que tienen que ha-
cer para mejorar sus desempenos.

+ Asume que cada estudiante es capaz de mejorar su desempeno.

+ Involucra tanto a docentes como a estudiantes en el analisis y reflexion sobre los
datos arrojados por la evaluacion.

El objetivo de la evaluacion educativa es identificar los niveles de logro de los apren-
dizajes por parte de las y los estudiantes. Por tanto, la evaluacion ayuda a docente y
estudiante a reconocer qué han aprendido, conocer sus fortalezas y debilidades, ajus-
tar metodologias de ensefianza y evaluacion.

Estos antecedentes nos revelan que el objetivo central de la evaluacion debe fomentar,
desarrollar y mejorar el logro de los aprendizajes definido en las metas de aprendizaje
(Objetivos de Aprendizaje). En este sentido, un buen sistema de evaluacion permite
que los estudiantes conozcan sus metas de aprendizaje y de qué forma van a ser
obtenidas las evidencias del logro de dichas metas y, principalmente, como se utiliza
esta evidencia para recibir la retroalimentacion necesaria.
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Por lo tanto, la evaluacion tiene un caracter sistematico y se efectla con rigor técnico,
siguiendo las especificaciones y aplicando los métodos e instrumentos pertinentes
que ofrezcan garantias de confiabilidad, validez, rigurosidad y ecuanimidad. Esto im-
plica la necesidad de una planificacion previa, para lo cual es fundamental considerar
los criterios de evaluacion, que determinan qué evaluar y qué ensefar, y al mismo
tiempo deducir los aspectos especificos que se evaltan.

De esta manera, la evaluacion es orientadora, estimula y proporciona informacion
para que los estudiantes desarrollen sus aprendizajes. El docente debe conducir el
aprendizaje y guiar a los estudiantes para que comprendan que la evaluacion es un
proceso, que permite avanzar y mejorar aprendizajes.

La concepcion de evaluacion con enfoque por competencias laborales supone una
evaluacion centrada en la aplicacion y dominio de los elementos de competencias,
en forma integrada: saber; saber hacer y saber ser. Para esto es fundamental, no solo
verificar los productos, sino también los procesos porque en su desempefo técnico
debe saber como hacer su actividad, los procedimientos y métodos utilizados, y las
razones que los fundamentan.

La evaluacion con enfoque de competencias es un proceso mediante el cual se reco-
pilan EVIDENCIAS y se realiza un JUICIO de ellas teniendo en cuenta CRITERIOS pre-
establecidos, para obtener finalmente una RETROALIMENTACION que busque mejorar
los desempenos.

La evaluacion basada en criterios preestablecidos, como es el caso de la evaluacion
con enfoque de competencias, toma como propios los siguientes principios:

i. Elaprendizaje de losy las estudiantes es un proceso de interaccion entre estos y el
o la docente y el curriculum. En este proceso, cada estudiante debe comprender y
tener la oportunidad para aduefarse de los objetivos con los cuales esta trabajando.

iil. Losy las estudiantes deben conocer y comprender las expectativas del o la do-
cente a través de informacion que este provea acerca de los criterios que utilizara
para juzgar su desempefo.

ili. Los criterios de evaluacion definen niveles de logro y su uso debe servir como desa-
fio a los y las estudiantes para que aumenten y mejoren sus conocimientos, habili-
dades y actitudes. El nivel de logro mas alto debe definir un estandar de excelencia.

iv. Losy las estudiantes deben obtener informacion acerca de su desempefio a través
de instancias de evaluacion de caracter formativa y sumativa.

v. Luego de realizar una evaluacion, el o la docente debe proveer a sus estudiantes
informacion acerca de su desempefio en términos de los criterios previamente es-
tablecidos y conocidos por ellos.

vi. Esatravésde lainteraccion conlosy las estudiantes acerca de los logros de apren-
dizaje evidenciados en las actividades evaluativas que los y las docentes monito-
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rean y mejoran el aprendizaje de ellos. Estas mismas evidencias deben servir para
adecuar y ajustar las estrategias de ensefanza utilizadas.

El proceso de disefio de Actividades de Evaluacion lleva implicita una serie de decisio-
nes frente a las siguientes preguntas:

CON QUE QUE

CON QUE .
_ ESTRATEGIA DE NSTRUMENTOS COMO SE RE-
GUEEYANAR } c;zg;z::g: SE EVALUACION Y DE EVALUACION TROALIMENTA

TECNICAS SE UTILIZAN

5.1 Que evaluar

En el entendido que las actividades de evaluacion son parte del proceso de
ensefnanza-aprendizaje, la seleccion de lo relevante a evaluar de cada uno de los
Aprendizajes Esperados de los modulos, se realiza a partir de la revision de la matriz
de analisis didactico. Por tanto, el o la docente debe seleccionar cual o cuales de los
conocimientos, habilidades y actitudes que estan asociados al Aprendizaje Esperado
deben ser evaluados, porque resultan claves para el logro del aprendizaje.

5.2 Criterios e Indicadores de evaluacion

Una vez que se hanidentificado los elementos de competencias clave, se asocian a los
criterios de evaluacion del aprendizaje y se elaboran los indicadores que se especifi-
cany detallan el nivel de logro esperado. En algunos casos, se pueden seleccionar solo
aquellos criterios de evaluacion que contemplan un desempefo de mayor compleji-
dady que entregan mas indicios del logro de aprendizaje.

En la elaboracion de indicadores se deben considerar las siguientes caracteristicas:

+ Representan una medida cuantitativa o cualitativa.

+ Debenrevelar los propositos de los Criterios elaborados.

+ Deben ser comprensibles para que puedan ser interpretados por todos los involu-
crados en el proceso.

+ Deben ser verificables.

+ Deben servir para orientar futuras decisiones para mantener o modificar acciones.

Entonces, los indicadores son las pistas o las evidencias del desempeno esperado
descrito en el Criterio de Evaluacion.
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5.3 Seleccion de estrategia de evaluacion

Entendemos por estrategia de evaluacion la técnica a travées de la cual se recopilan
las evidencias de los logros alcanzados por los y las estudiantes, las que se aplican en
situaciones especificas.

A continuacion, se mencionan algunas estrategias frecuentemente utilizadas en la
Formacion Técnica?®:

+ Portafolio + Proyecto
+ Demostraciones + Organizadores graficos
+ Analisis de casos » Mapas conceptuales

La seleccion del tipo de estrategia estara relacionada con los criterios de evaluacion
y las evidencias directas de aquellos procesos, productos o elementos mas complejos
relacionados con la evaluacion.

La estrategia seleccionada debe permitir que se generen las evidencias de logro de
los criterios de evaluacion y que deben ser coherentes con la Actividad de Aprendi-
zaje, a traveés de la cual se desarrollan los conocimientos, habilidades y actitudes que
componen el Aprendizaje Esperado.

5.4 Seleccion de instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion permiten el registro y recopilacion de la evidencia
y/o datos de manera sistematica y objetiva para una valoracion y/o juicio evaluativo.

Los instrumentos de evaluacion de uso mas frecuente en la Formacion Técnico-Pro-
fesional son:

+ Pautas de cotejo. + Pruebas de aplicacion de conocimientos.
+ Escalas de apreciacion. + Cuestionarios orales o escritos.
+ Matrices de valoracion (Rabrica).
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28 Se sugiere la revision de las “Orientaciones para evaluar el aprendizaje”, que se incluye en los Programas de
Estudios de las especialidades.
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Tal como se indica a continuacion, el tipo de instrumento de evaluacion debe estar en
directa relacion con el tipo de evidencia a recopilar.

TIPO DE EVIDENCIA A RECOPILAR INSTRUMENTO DE EVALUACION

De producto Pauta de cotejo y Matrices de valoracion (rabrica).

De desempeiio Pauta de cotejo y Matrices de valoracion (rdbrica).

Pruebas de aplicacion de conocimientos,

De conocimiento . . .
cuestionarios orales o escritos.

5.5 Diseino del proceso de retroalimentacion
de evaluacion

Una parte esencial del proceso de evaluacion es la retroalimentacion a quien apren-
de, indicando sus logros, cuales son los aspectos que debe mejorar y cuales son los
siguientes pasos para el logro del aprendizaje.

Se debe decidir cual sera la forma en que se retroalimentara al o la estudiante,
pudiendo optarse por la retroalimentacion escrita, oral, individual y grupal, lo cual
dependera del tipo de actividad y estrategia de evaluacion que se haya utilizado.

En general, se recomienda que la retroalimentacion se centre en los desempenos lo-
grados, mas que centrase en la persona.

5.6 Elaboracion de actividades de evaluacion®

Finalmente, una vez que se disenan todos los componentes de la evaluacion descritos
anteriormente, se elabora la Actividad de Evaluacion, que es una descripcion de la
situacion de evaluacion en la cual se integran cada uno de estos elementos. A conti-
nuacion se entrega un ejemplo:

29 Enlaactividad N° 6, realizaremos una practica de los pasos a seguir para elaborar la Actividad de Evaluacion.
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Ejemplo de Actividad de Evaluacion?®

Nombre del modulo

Aprendizaje(s) esperado(s)

MANEJO DE SUELO Y RESIDUOS

Criterios de Evaluacion

2.1 Calcula las necesidades
de fertilizacion y enmien-
das del suelo, conside-
rando el diagnéstico de
sus propiedades fisicas,
quimicas y bioldgicas, los
requerimientos del cultivo
y otras variables, como las
condiciones del terreno y
sistema productivo.

2. Determina el requerimiento de aportes de nutrientes y otros elem¢
rar una adecuada nutricion y rendimiento del cultivo, y la proteccion
segln condiciones del terreno y ecosistema.

1. Seleccion
qué evaluar.

Objetivos de Aprendizaje Genéricos a evaluar

OA A. Comunicarse oralmente y por escrito con
claridad, utilizando registros de hablay de escritura
pertinentes a la situacion laboral y a la relacion con
los interlocutores.

OA B Leer y utilizar distintos tipos de textos relacio-
nados con el trabajo, tales como especificaciones
técnicas, normativas diversas, leg” A
como noticias y articulos que en
riencia laboral.

OA CRealizar las tareas de manel  eyaluacion y
plazos establecidos y estandares| |as evidencias
cando alternativas y soluciones d (indicadores de
problemas pertinentes a las func

2. Seleccion
de criterio de

evaluacion).

SELECCION DE COMO EVALUAR

Descripcion de activida-
des de evaluacion

Instrumentos de evaluacion seleccionados

ACTIVIDAD DE APLICACION
Actividades de resolucion
de problemas reales de de-
terminacion de tipo y dosis
aplicacion de fertilizantes y
enmiendas.

Para esto el curso se
organiza en grupos para
analizar las necesidades
fertilizacion y enmien-

da de un productor de la
zona, para el que se cuenta
con un analisis de suelo,
caracterizacion de suelo

e historial y produccion a
implantar.

elresult 3 seleccion de
donde d .
estrategia de

evaluacion.

.

Escala de valor o apreciacion que considere los si-
guientes indicadores:

» Comunicacion clara que facilite la comprension de la
recomendacion y fundamentacion.

» Trabajo en equipo prolijo y de calidad.

» Cumplimiento de plazos.

» Capacidad para interpretacion de analisis de suelos

» Secuenciay calculo de cantidad de fertilizantes a
utilizar en el caso expuesto.

» Capacidad de analisis de resolucion de problemas.

Prueba de conocimientos sobre:
» Determinacion de dosis de fertilizantes segln re-
querimientos de cultivos y condicj :

» Recomendaciones de uso de ma
fertilizante natural.

4. Seleccion de
instrumentos
De evaluacion.

30 Ejemplo extraido del Programa de Estudio de la Especialidad Agropecuaria, Modulo de Manejo de suelo y residuos

(pag. 60). Recuperado de http://www.curriculumenlineamineduc.cl/605/articles-30013_recurso_18_02.pdf
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Una vez finalizada la lectura del punto 5, sugerimos la realizacion

de Actividad de Reflexion Docente N° 6 (Ver ANEXO 2).

TECNICO-PROFESIONAL

=
=]
L
=
=2
=
s]
<
(8]
=)
=]
L
<
-l
2
L
o
<
|
=)
(s]
x
o
=]
(]
2
)
=
(%]
L
(0]

UNIDAD 3

ORIENTACIONES PARA LA GESTION E IMPLEMENTACION 75
DEL CURRICULUM DE LA EDUCACION MEDIA TECNICO-PROFESIONAL



76

ORIENTACIONES PARA LA GESTION E IMPLEMENTACION
DEL CURRICULUM DE LA EDUCACION MEDIA TECNICO-PROFESIONAL



ORIENTACIONES PARA LA GESTION E IMPLEMENTACION 77
DEL CURRICULUM DE LA EDUCACION MEDIA TECNICO-PROFESIONAL






ANEXO 1
DESCRIPCION DE METODOLOGIAS

A continuacion, se describen algunas de las metodologias de aprendizajes o estra-
tegias metodologicas que han sido utilizadas para el desarrollo de los Ejemplos de
Actividades de Aprendizajes, incluidos en los modulos de los Programas de Estudio de
las especialidades.

En el disefo de otras Actividades de Aprendizajes, que es una funcién principal de la
docencia, tal como se plantea en el punto 4.2 de Seleccion de estrategias metodolo-
gicas, se deberian privilegiar aquellas que se orientan a un desarrollo inductivo del
conocimiento y que respondan con pertinencia tanto a los elementos del curriculum
como del contexto.
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METODO PROYECTO

Funcion
didactica:

Desarrollar procesos complejos.

Mejorar el desarrollo de las competencias de accion de los
y las estudiantes, estimulando la autonomia para recopilar
informacion, planificar, decidir, realizar, controlar y evaluar
el trabajo y sus resultados.

Fomentar el trabajo en equipo para realizar procesos
complejos.

Integrar las experiencias de los y las estudiantes.

Principios
dela
metodologia:

El proyecto debe desarrollarse en grupo.

Los y las estudiantes deciden en todos los aspectos clave de
la planificacion y realizacion del proyecto (por e€j. eleccion
del tema, division del trabajo, composicion del grupo).

Los temas del proyecto deben ser tareas completas y
complejas.

Los resultados del proyecto deben ser objetos Gtiles o
acciones que realmente se manifiesten en la vida laboral.

Pasos:

Estudiantes:

a. Se organiza el grupo y desarrollan los textos guias,
elaborados por el o la docente.

b. Definicion del temay toma de decisiones (informarse).

c. Planificacion y organizacion del trabajo (planificary
decidin).

d. Ejecucion (realizar).

e. Control y evaluacion (controlar y evaluar).

El o la docente pone a disposicion de sus estudiantes
materiales necesarios o formas de obtenerlos,

informacion o lugares donde encontrarlos y los permisos o
autorizaciones necesarias.

Durante todo el proceso el o la docente cumple las
funciones de orientador y asesor.

Se finaliza con la presentacion de los resultados (producto),
la evaluacion es compartida entre docente y estudiantes.

J
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ESTUDIO DE CASOS

Funcion
didactica:

Desarrollar la capacidad de los y las estudiantes para
discernir sobre una situacion determinada.
Solucionar problemas.

Aplicar conocimientos.

Reglas de
funcionamiento:

a. El o la docente presenta un caso real o ficticio,
referido a un tema de estudios.

b. El caso debe presentar uno o varios problemas
implicitos y explicitos de tal manera que obligue al
o la estudiante a meditar, usar los conocimientos
aprendidos o experiencias previas para resolverlo.

Pasos:

Estudiantes:

+ Examinan globalmente el caso.

v Identifican y caracterizan el caso: detectar los
problemas.

v Clasifican sus elementos: establecer el problema
principal y sus causas.

' Relacionan los elementos entre si: buscar
correlaciones, secuencias.

+ Explican las relaciones observadas.

+ Extraen conclusiones: hacer aplicaciones o
recomendaciones.

+ Presentan un informe escrito y/u oral del estudio de
caso.

Primero, se detectan los problemas, luego se
jerarquizan desde el problema principal a los
secundarios.

Luego, se establecen las causas del problema principal,
de modo de ser tratadas para su solucion.

Se deben otorgar los tiempos, los medios y, en lo
posible, los materiales necesarios para resolver el caso.

ORIENTACIONES PARA LA GESTION E IMPLEMENTACION
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ABP: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Funcion
didactica:

Un grupo de estudiantes de manera autonoma, con la
asesoria del o la docente, debe encontrar la respuesta a
una pregunta o solucién a un problema.

La resolucion correcta del problema supone que el grupo
de estudiantes tuvo que buscar, entender, integrary
aplicar los conceptos basicos del problema asi como los
relacionados.

Los y las estudiantes, de este modo, elaboran un
diagnostico de sus necesidades de aprendizaje,
construyen el conocimiento requerido y trabajar
colaborativamente.

Funcionamiento,
pasos:

Paso 1: Leer y Analizar el escenario del problema. Se
busca que el o la estudiante verifique su comprension del
escenario mediante la discusion del mismo dentro de su
equipo de trabajo.

Paso 2: Hacer una lista de hipotesis, ideas o percepcio-
nes. Los y las estudiantes manejan ciertas teorias o hi-
potesis sobre las causas del problema y tienen ideas de
como resolverlo. Estas deben listarse y seran aceptadas o
rechazadas, segln se avance en la investigacion.

Paso 3: Hacer una lista de aquello que se sabe. En equi-
po, los y las estudiantes hacen una lista de los aspectos
que conocen acerca del problema o situacion a resolver.

Paso 4: Hacer una lista de aquello que se desconoce.
Los y las estudiantes en equipo, hacen una lista de lo que
consideran deben saber para resolver el problema. Exis-
ten diversos tipos de preguntas que pueden ser adecua-
das; algunas relacionadas con conceptos o principios que
deben estudiarse para resolver la situacion.

Paso 5: Hacer una lista de aquello que se necesita hacer

para resolver el problema. Planear la investigacion. Ha-
cer una lista de las acciones que deben realizar.

Paso 6: Definir el problema. La definicion del problema
consiste en un par de declaraciones que expliquen clara-
mente lo que el equipo desea resolver, producir, respon-
der, probar o demostrar.

Paso 7: Obtener informacion. El equipo localizara, aco-
piara, organizara, analizara e interpretara la informacion
de diversas fuentes.

Paso 8: Presentar resultados. El equipo presentara un re-
porte y/o hara una presentacion oral en la cual se muestren
las recomendaciones, predicciones, inferencias o aquello
que sea conveniente en relacion a la solucion del problema.

J
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DEMOSTRACION GUIADA O 4 PASOS

ORIENTACIONES PARA LA GESTION E IMPLEMENTACION |
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Conocer y replicar paso a paso un determinado proceso
de trabajo, tanto en la teoria como en la practica.
Funcién Dominar en forma independiente determinados procesos
N productivos.
didactica: Demostrar tedrica y practicamente trabajos.
complicados, peligrosos e importantes para el proceso
productivo.
Paso 1: Preparacion de la persona y de los recursos.
Preparar a los y las estudiantes disefiando actividades de
motivacion.
Preparar las instrucciones y los recursos (herramientas,
equipos, maquinarias).
Definir los aprendizajes previos.
Despertar interés, motivar a través de una clara exposi-
cion de lo que se va a hacer (objetivos).
Paso 2: Demostracion.
El o la docente debe demostrar el proceso (demostrar y
explicar), a través de dos posibilidades:
Método analitico: Primero realiza todo el proceso y
luego, detalla sus etapas.
Método sintético: Comienza detallando cada una de
las etapas y luego realiza todo el proceso.
Debe mostrar y explicar (qué, como y por qué), dete-
niéndose en los puntos mas importantes.
Paso 3: Aplicacion por parte del o la estudiante.
Aplicacion y explicacion por parte del o la estudiante en
Pasos: tres intentos:
Primer intento: Realiza la actividad sin hablar, el o la
docente lo corrige solo si esta en peligro su integridad
o la maquinaria.
Segundo intento: Explica y argumenta por qué lo rea-
liza de esa manera.
Tercer intento: Nombra los puntos mas importantes
del proceso y sus implicancias.
Paso 4: Ejercitacion.
El o la estudiante ejercita hasta no cometer errores y lo-
gre el dominio de la destreza.
Aseguramiento e integracion de lo aprendido.
El control del o la docente disminuye hasta que sea inne-
cesario.
El mejor control es el autocontrol por parte de la 0 el es-
tudiante.
Evaluar la clase y realizar el cierre de la actividad resal-
tando y retroalimentando el aprendizaje de los y las es-
tudiantes.
G J
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METODO DE DETECCION DE FALLAS

Funcion
didactica:

Desarrolla las habilidades y destrezas para la solucion y
prevencion de problemas en ambientes productivos.

Amplia las capacidades para el mejoramiento continuo y
de la indagacion autonoma en los y las estudiantes.

Principios
basicos a
respetar:

+ Localizar el origen de la falla.

+ No presuponer una causa determinada.

+ No realizar ensayos destructivos sin un analisis previo
cuidadoso.

+ En caso de completar el proceso y no encontrar la falla,
se debe comenzar nuevamente el proceso de deteccion.

Pasos:

Estudiante:

Paso 1: Antes de actuar debe pensar, recopilar informa-
cion de fuentes diversas y estudiar las evidencias, abor-
dando temas como:

+ Proceso involucrado, tipo de materiales, sus especifi-

caciones, forma, dimensiones y técnicas de proceso.
+ Parametros de disefio, condiciones de servicio, regis-
tros de mantenimiento, frecuencia de la falla.

+ Secuencia de eventos que preceden a la falla.
Paso 2: Planificacion. Ubicar las posibles fallas en un es-
guema del proceso o producto (Ej.: Plano de circuito).
Paso 3: Decision: Definir los posibles puntos de fallas y los
procedimientos para su medicion.
Paso 4: Ejecucion: Realizar las pruebas y mediciones para
detectar el punto de falla o para descubrir la causa de la
falla.
Paso 5: Control: Los resultados de las mediciones se com-
paran con los parametros normales.
Paso 6: Evaluacion: Determinacion de la falla a través de
su delimitacion y los resultados de las mediciones efec-
tuadas.

84
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TEXTO GUIA

Funcion
didactica:

Desarrollar las competencias para “aprender a aprender”,
a través de la basqueda autonoma de informacion sobre
tematicas propuestas por el o la docente. Se deben
incluir las etapas de planificacion, organizacion, toma de
decisiones, realizacion y evaluacion de sus resultados.

Despertar interés por un tema especifico.
Desarrollar por parte de los y las estudiantes (en forma

individual o colectiva), los conocimientos especificos en
forma auténoma con la ayuda del texto guia.

Principios
basicos a
respetar:

v Losy las estudiantes trabajan, en forma individual o gru-
pal, en el desarrollo de los textos guia.

+ El o la docente interviene solo como apoyo y consejeria
en el proceso.

Consideraciones:

El texto guia debe basarse en preguntas que apunten a:
+ Inducir a pensar a los y las estudiantes.
+ Incentivarlos a buscar, procesar y elaborar informa-
cion para realizar su trabajo en forma competente.
+ Que sea una herramienta constante y permanente de
investigacion.
Las preguntas deben apuntar a:
1.0rientar la forma de realizacion de las actividades de
cada una de las fases de la tarea.
2.Que las decisiones sean fundadas en conocimientos e
informaciones previas o por obtener.
3.Posibilitar que el o la estudiante, en forma auténoma,
acceda a las fuentes de informacion.
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ANEXO 2
ACTIVIDADES DE REFLEXION
DOCENTE

ACTIVIDAD N° 1
REFLEXION Y ANALISIS SOBRE PERTINENCIA Y
FACTIBILIDAD DE LA ESPECIALIDAD

OBJETIVO

Evaluar la pertinencia y factibilidad institucional de implementar una especialidad,
considerando lo establecido en las Bases Curriculares y la necesidad de recursos que
implica el logro de los Objetivos de Aprendizaje establecidos en el Perfil de Egreso.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

+ Sesugiere que la actividad de reflexion se desarrolle en dos sesiones con estructu-
ra de taller, por la complejidad de la informacion a analizar.

+ Formar equipos de docentes agrupados por especialidad, acompafnados de directi-
vos y docentes de Formacion General.

+ Los equipos de trabajo analizaran los factores de empleabilidad y de factibilidad de
una especialidad.

+ Los equipos docentes completan la Pauta de trabajo N° 1.

+  Compartir en plenaria los resultados centrales de la reflexion.

PRODUCTOS

Conclusiones sobre la pertinencia y estrategias a considerar en el proceso de imple-
mentacion de la especialidad, de acuerdo a los requerimientos que emanan de las
Bases Curriculares.
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DURACION ACTIVIDADES

TALLER 1: PERTINENCIA

10 minutos Presentacion de la actividad y su contexto.

Reflexion grupal y sistematizacion de la informacion de
60 minutos Pertinencia de la especialidad. Utilizacion de la Pauta de
trabajo N° 1, Tabla N° 1.

Puesta en comadn y cierre.
20 minutos (Las Pautas de trabajo deben recogerse y guardarse para
ser utilizadas como insumo en una proxima actividad).

\ J
DURACION ACTIVIDADES

TALLER 2: FACTIBILIDAD

Reflexion grupal y sistematizacion de la informacion de
60 minutos factibilidad de la especialidad, presentacion y utilizacion
de la Pauta de trabajo N° 1, Tabla N°2.

Puesta en coman y cierre.

(Las Pautas de trabajo desarrolladas deben recogerse
y guardarse para ser utilizadas como insumo en una
proxima actividad).

20 minutos
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PAUTA DE TRABAJO N° 1
REFLEXION Y ANALISIS SOBRE PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD DE LA ESPECIALIDAD

Especialidad:

Participantes:

TALLER 1: PERTINENCIA
(Para el desarrollo de este taller se requiere que el equipo
de gestion y directivo disponga de informacion relevante
para ser consultada y analizada por los y las docentes).

1. Analizar la informacion relacionada con la especialidad sobre: nivel de
empleo, nivel de remuneraciones, posibilidades de continuidad de estudios,
existencia de proyectos de inversion, expectativas de padres e intereses de
estudiantes, y su nivel se califica en Tabla N°1.

2. Considerando el analisis anterior, evaluar la pertinencia de la especialidad
sobre la base de su aporte al desarrollo productivo y de oportunidades reales
de empleo para las y los egresados.

Responder las siguientes preguntas:

a.¢Qué elementos son positivos para la pertinencia de la especialidad
analizada (y menciones en caso que corresponda)? Justifiquen su respuesta.

b.Qué otra informacion se deberia considerar para fundamentar la toma de
decision de impartir la especialidad.

3. Establecer las principales conclusiones sobre la pertinencia de la Especialidad
y Mencion si corresponde.

\_ J

TALLER 2: FACTIBILIDAD

1. Realizar el analisis de requerimientos que implica el desarrollo de cada uno de
los Objetivos de Aprendizaje del Perfil de Egreso de la especialidad analizada,
sobre la base de las variables consignadas en Tabla N° 23!

2. Destacar las principales necesidades institucionales a considerar en
el proyecto o plan de desarrollo, para enfrentar adecuadamente la
implementacion de la Especialidad, cuyo objetivo sea reducir o eliminar las
brechas institucionales detectadas.

3. Establecer las principales conclusiones del grupo de trabajo.

J

31 Paraesto puede tomar como insumo lo definido en el Decreto Supremo N°77 del 2016. Regula el equipamiento,
maquinarias de ensefanza que utilice la Educacion Técnico-Profesional.

L
=
—
Ll
O
o
(=]
=
'S
>
Ll
|
(.
Ll
o
L
(=]
wv
Ll
[=]
<
=
=
<

ANEXO 2

88 ORIENTACIONES PARA LA GESTION E IMPLEMENTACION
DEL CURRICULUM DE LA EDUCACION MEDIA TECNICO-PROFESIONAL




31N3D00 NOIX3143d 3d S3AVAIAILIY

¢ OXaNVY

|89

é )

oleg oleg UuQlI2eIIU0) Uo1sIXS ON oleg oleg

olpa olpa olUBIWIEDUR)S SOtUSAUO? olpawol olpa epL1agns ejeds
._M o ,_M o 0 .cm_E_um_m uis 013d uaisix3 ,u_o>m . .W o . o
e v sl SOLUSAUOD UDISIXT W ny

DEL CURRICULUM DE LA EDUCACION MEDIA TECNICO-PROFESIONAL

ORIENTACIONES PARA LA GESTION E IMPLEMENTACION

SOQVAIRYd A SOJITand Yoldadns NOIdvINa3 SINOIDYHINNINIY YavzZIyny

SAN3NOr 3A S3ISFYILNI S34Aavd 30 SYAILYLD3dX3 NOISY3ANI NOIDVINDILYY 3a 031dW3 3a@ T3AIN

30 S01D3A0Yd savariaisod JATIAIN avarvidadsa

BIDUBUILIDd BP $3.4012B) 91G0S SISRIULS :T oN Y 1aVL



=

=

o

»

VY0 o

o

z&

© o

SR

=5

a5

s s

w =

=9

3G

53

52

<2

< 4

o

Tv0 g s

w o

(SOI¥OoLYYOaY1 m :

O

(SYLNIIWYYY3H ‘SYNINOYIN ‘ : SANOIDNAN SY1 A QVaITYID3dsa o=
SITYNOIDNLILSNI SYHII4E K ‘s0din®d3) S02110Yaia SELEULL SEY) clsiedady V130 3rvZIaN3ydy 3a SOAILArd0 =S
73 NOD NOIDVININIA Yl SOAILY2Na3 S31NID0A SYIDNILIdINOD S iy =3
0IJ¥dS3 3a avaisadan z D

alezipualdy ap soAlIa[qQ ap 0)0l1esap 1 eled soluaiwLIaNbay 7 oN Y1gYL

90

31N3D00 NOIX3143d 3a S3AVYAIAILY

¢ OXaNVY




ACTIVIDAD N° 2
CONTEXTUALIZANDO LAS BASES CURRICULARES
DE LA ESPECIALIDAD

OBJETIVO

+ Identificar las similitudes y diferencias de los elementos descriptivos del campo la-
boral de la Especialidad de las Bases Curriculares y la realidad del establecimiento.

+ Identificar las necesidades de contextualizacion de los Objetivos de Aprendizaje, a
partir del entorno productivo, el proyecto educativo y necesidades de la comunidad
educativa.

+ Contextualizar el Perfil de Egreso de la especialidad.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

+ Formar equipos de docentes agrupados por especialidad, acompanados de directi-
vos y docentes de Formacion General.

+ Los grupos de trabajo analizaran las Bases Curriculares de su especialidad, tanto en
su parte descriptiva como en la parte prescriptiva.

+ Los equipos docentes completan la Pauta de trabajo N° 2 y Tabla N° 3.

+ Compartir en plenaria los resultados centrales de la reflexion.

PRODUCTOS

Perfil de Egreso institucional que incorpora los requerimientos de las Bases Curricula-
res, y los requerimientos del establecimiento, estudiantes y entorno productivo.

SUGERENCIA DE PROGRAMACION

DURACION ACTIVIDADES

10 minutos Presentacion de la actividad y su contexto.

Reflexion grupal y sistematizacion en torno a lectura,
60 minutos presentacion y utilizacion de Pauta de TrabajoN° 2y
Tabla N° 3.

Puesta en coman y cierre.

(Las Pautas de trabajo desarrolladas deben recogerse
y guardarse para ser utilizadas como insumo en una
proxima actividad).

\_ J

20 minutos
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PAUTA DE TRABAJO N° 2

CONTEXTUALIZANDO LAS BASES CURRICULARES DE LA ESPECIALIDAD

Especialidad:

Participantes:

1. Una vez realizada la lectura de las Bases Curriculares, seleccionar una
especialidad, identificar los elementos descriptivos y realizar un analisis
comparativo con el entorno productivo del establecimiento:
a.¢Qué tipo de funciones desempefian los y las estudiantes una vez que

egresan?
b.¢En qué tipo de empresas o actividad trabajan las y los egresados?
¢.¢Qué productos o servicios desarrollan las y los egresados?
d.¢Existen diferencias entre lo declarado en las Bases Curriculares y la

realidad de entorno productivo del establecimiento?

En el caso que la respuesta sea SI, se solicita detallar las diferencias.

2. Analizar la necesidad de contextualizacion de cada Objetivo de Aprendizaje
de Especialidad (y Mencion en caso que corresponda), considerando los
requerimientos que surgen desde el Proyecto Educativo Institucional; las
caracteristicas de los y las estudiantes; y las demandas desde el sector
productivo.

Se registra en Tabla N° 3.

3. Conrespecto a los Objetivos de Aprendizaje Genéricos para la Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional, responder las siguientes preguntas:

a.¢Son factibles de lograr en el establecimiento?

b.¢Cuales son las dificultades para su desarrollo en los y las estudiantes de la
especialidad?

c.¢Cuales estrategias se pueden seleccionar para el desarrollo de los
Objetivos de Aprendizajes Genéricos en la Especialidad?

4. A partir del analisis anterior, redactar la version de Perfil de Egreso
Institucional para la Especialidad.

5. Establecer las principales conclusiones de este analisis y reflexion sobre las
Bases Curriculares.
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ACTIVIDAD N° 3
CONTEXTUALIZANDO EL PROGRAMA DE ESTUDIO
DE LA ESPECIALIDAD

OBJETIVO
+ Determinar las necesidades de contextualizar el Programa de Estudio.
+ Contextualizar los Programas de Estudio de la Especialidad.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

+ Para el desarrollo de esta actividad es necesario contar con los resultados y con-
clusiones de los talleres anteriores.

+Seleccionar un modulo al que previamente se habia definido realizar cambios.

+ Formar equipos de docentes agrupados por especialidad, idealmente acompana-
dos de directivos y con la presencia de profesores de Formacion General.

+ Los grupos desarrollan la actividad en base a Pauta de trabajo N° 3y Tabla N° 4.

+ Compartir en plenaria los resultados centrales de la reflexion.

+ Esta actividad debe ser repetida para todos aquellos modulos a los que se decidio
realizar adaptaciones.

PRODUCTO

Maodulo de Programa de estudio contextualizado (adaptacion o complementacion) de
acuerdo a los requerimientos identificados.

SUGERENCIA DE PROGRAMACION

DURACION ACTIVIDADES

10 minutos Presentacion de la actividad y su contexto.

Trabajo grupal de analisis de la Pauta de trabajo N° 3
60 minutos Contextualizando el Programa de Estudio de la
Especialidad.

Puesta en cominy cierre.
(Las Pautas de trabajo desarrolladas deben recogerse

15 minutos - !
y guardarse para ser utilizadas como insumo en una
proxima actividad).
G J
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PAUTA DE TRABAJO N° 3

CONTEXTUALIZANDO EL PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA ESPECIALIDAD

Especialidad:
Participantes:

Docentes participantes:

1. Elaborar propuestas de adaptacion de los Aprendizajes Esperados y Criterios
de Evaluacion de un modulo del Programa de Estudio de la especialidad
analizada, considerando los requerimientos que surgen desde el proyecto
institucional, desde las caracteristicas de los y las estudiantes, y las
demandas desde el sector productivo. Se registra en Tabla N° 4.

2. Si como resultado del analisis de las necesidades de contextualizacion se
decide agregar un nuevo Aprendizaje en el Modulo, elaborar el Aprendizaje
Esperado y sus Criterios de Evaluacion, utilizando este modelo:

Objetivos de Aprendizajes

Aprendizaje Esperado Criterios de Evaluacion

Genéricos

3. Si como resultado del analisis de las necesidades de contextualizacion
se decide agregar un Modulo, elaborar los elementos centrales de éste
considerando segtn el Formato N° 1.

4. Indicar a continuacion las principales conclusiones de este taller.

\
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FORMATO N° 1
FORMATO DE MODULO

1. NOMBRE DE MODULO
2. INTRODUCCION
3. APRENDIZAJES ESPERADOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

4. BIBLIOGRAFIA

MODULO

DURACION

OBJETIVOS APRENDIZAJE DE ESPECIALIDAD

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION OBJETIVOS APRENDIZAJE
GENERICOS

1 11

1.2

1.3

1n

2 21

2.2

2.3

2.n
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ACTIVIDAD N° 4

ANALISIS DIDACTICO DE APRENDIZAJES
ESPERADOS DE MODULOS DE PROGRAMAS DE
ESTUDIO

OBJETIVO
Identificar y analizar los referentes didacticos del médulo, como base para el Proyecto
Pedagogico de aula.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

 Para el desarrollo de esta actividad es necesario contar con los resultados y con-
clusiones de los talleres anteriores.

+ Formar equipos de docentes agrupados por especialidad, idealmente acompafa-
dos de directivos y con la presencia de profesores de Formacion General.

+ Los grupos de docentes seleccionan los modulos de 3° afio de EMTP, para realizar
su analisis didactico.

 Los grupos desarrollan la actividad en base a la Pauta de trabajo N° 4.

+ Compartir en plenaria los resultados centrales de la reflexion.

PRODUCTO
Matrices de analisis didacticos por Aprendizaje Esperado de los modulos.

SUGERENCIA DE PROGRAMACION

DURACION ACTIVIDADES

10 minutos Presentacion de la actividad y su contexto.
. Trabajo grupal de analisis de Pauta de trabajo N° 4 "de
60 minutos S S B =,
Analisis Didactico de Modulos de Programa de Estudio".
Puesta en comin y cierre.
. (Las Pautas de trabajo desarrolladas deben recogerse
15 minutos - .
y guardarse para ser utilizadas como insumo en una
\_ proxima actividad). y
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PAUTA DE TRABAJO N° 4

ANALISIS DIDACTICO DE APRENDIZAJES ESPERADOS
DE MODULOS DE PROGRAMAS DE ESTUDIO

Especialidad:

Modulo:

Docentes participantes:

1. Identificar los elementos de competencias incluidos en el Aprendizaje
Esperadoy sus Criterios de Evaluacion, ademas de referentes de
contextualizacion del proceso de enseflanza-aprendizaje.

Se registra en Tabla N° 5.

2. A partir del analisis anterior, seleccionar estrategias metodologicas
(incluyendo las de motivacion) pertinentes para el desarrollo del Aprendizaje
Esperado. Revisar Anexo 1y registrar en Tabla N° 5.

3. Indicar a continuacion las principales conclusiones del taller.

.
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ACTIVIDAD N° 5
DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

OBJETIVO
Disenar Actividades de Aprendizaje para Modulo de Programa de Estudio de la espe-
cialidad.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

+ Para el desarrollo de esta actividad, es fundamental considerar la siguiente infor-
macion de base: Ejemplos propuestos en este documento, ejemplos de actividades
de aprendizaje propuestas en los modulos de aprendizaje; analisis didacticos del
Aprendizaje Esperado del médulo, fichas técnicas de las estrategias metodologicas
(Anexo 1).

+ Formar equipos de docentes agrupados por Especialidad, idealmente acompana-
dos de directivos y con la presencia de docentes de Formacion General.

+Seleccionar un modulo y un Aprendizaje Esperado sobre el que se desarrollara el
diseno de actividad de aprendizaje.

+ Los equipos desarrollan la actividad en base a Pauta de trabajo N° 5, TablaN° 6 y
Formato N° 2.

v Compartir en plenaria los resultados centrales de la reflexion.

PRODUCTO
Actividades de Aprendizaje para Aprendizaje Esperado de modulo de la Especialidad

SUGERENCIA DE PROGRAMACION

DURACION ACTIVIDADES

Presentacion de la actividad y analisis global de la

20 minutos estructura de una Actividad de Aprendizaje.

Trabajo grupal de analisis del modulo con Pauta de

60 minutos trabajo N° 5 y Formato N° 2.

Puesta en coman y cierre.

(Las Pautas de trabajo desarrolladas deben recogerse
y guardarse para ser utilizadas como insumo en una
proxima actividad).
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PAUTA DE TRABAJO N° 5

DISENO DE UNA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Especialidad:

Modulo:

Docentes participantes:

1. Basado en analisis didactico del Aprendizaje Esperado (Tabla N° 5), disefiar
las Actividades de Aprendizaje necesarias para el logro del aprendizaje,
considerando las estrategias metodologicas identificadas y su justificacion,
ademas de los ejemplos presentes en el Madulo.

2. Indicar las principales conclusiones de este taller.
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FORMATO N° 2
FORMATO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
DE APRENDIZAJE

DURACION DE LA ACTIVIDAD,
EN HORAS

CRITERIOS DE EVALUACION Y OBJETIVOS GENERICOS ASOCIADOS
APRENDIZAJES ESPERADOS (INCLUIR UNO O MAS CRITERIOS DE EVALUACION + UNO O MAS OBJETIVO DE
APRENDIZAJE GENERICO)

METODOLOGIA SELECCIONADA

DESCRIPCION DE TAREAS Y RECURSOS QUE DOCENTES Y ESTUDIANTES UTILIZAN EN CADA UNA DE LAS
SIGUIENTES ETAPAS

Preparacion de la actividad:

Ejecucion:

Cierre:
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ACTIVIDAD N° 6
DISENO DE ACTIVIDADES DE EVALUACION

OBJETIVO
Disenar Actividades de Evaluacion de Aprendizaje Esperado.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

+ Paraeldesarrollo de esta actividad, es fundamental haber revisado el capitulo 5 de
la unidad 3, "orientaciones para el disefo de actividades de evaluacion".

+ Esta actividad esta pensada para realizar una reflexion sobre estrategias de eva-
luacion considerando diversas situaciones e instrumentos de evaluacion, y luego
ejercitar el disefio de actividades de evaluacion incluyendo los instrumentos mas
adecuados para su evaluacion.

+ Formar equipos de docentes agrupados por especialidad, idealmente acompana-
dos de directivos y con la presencia de docentes de Formacion General.

+Seleccionar un modulo y un Aprendizaje Esperado para disefar una Actividad de
Evaluacion.

+ Estudiar los ejemplos propuestos en el modulo.

 Los grupos desarrollan la actividad en base a Pauta de trabajo N° 6.

+ Compartir en plenaria los resultados centrales de la reflexion.

PRODUCTO
Actividades de Evaluacion orientadas hacia la verificacion de Aprendizajes Esperados.

SUGERENCIA DE PROGRAMACION

DURACION ACTIVIDADES

10 minutos Presentacion de la actividad y analisis global de la
estructura de una Actividad de Evaluacion.
. Trabajo grupal de analisis del modulo, y desarrollo de
45 minutos .
Pauta de trabajo N° 6.
Puesta en cominy cierre.
. (Las Pautas de trabajo desarrolladas deben recogerse
15 minutos " !
y guardarse para ser utilizadas como insumo en una
proxima actividad).
G J
104 ORIENTACIONES PARA LA GESTION E IMPLEMENTACION

DEL CURRICULUM DE LA EDUCACION MEDIA TECNICO-PROFESIONAL



PAUTA DE TRABAJO N° 6

DISENO DE UNA ACTIVIDAD DE EVALUACION

Especialidad:

Modulo:

Docentes participantes:

1. A partir de la Tabla de analisis didactico (Tabla N° 5), identifique los Criterios
de Evaluacion y los conocimientos, habilidades y actitudes que son criticos
y fundamentales para determinar si la o el estudiante logra el Aprendizaje
Esperado.

2. Considerando la estrategia metodologica seleccionada para el Aprendizaje
Esperado, los Criterios de Evaluacion y los elementos de competencias
identificados en la pregunta anterior, disefiar una Actividad de Evaluacion
utilizando el Formato N° 3.

Considerar los siguientes pasos:

Paso 1: Responder a la pregunta: ¢qué evidencias evaluar? Considerando la
respuesta de la pregunta 1, construyen los indicadores de evaluacion que se
priorizan.

Paso 2: Responder a la pregunta: ¢como construir las evidencias a evaluar?,
para esto se debe seleccionar alguna estrategia o técnica de evaluacion que
se aplique en una situacion de evaluacion particular.

Paso 3: Responder ¢como se registran las evidencias?, para esto se deben
seleccionar los instrumentos de evaluacion pertinentes a la técnica y las
evidencias.

Paso 4: Responder ¢como se retroalimentara al estudiante? Es importante
incluir la forma en que se comunicara el juicio evaluativo sobre el logro del
aprendizaje.

Finalmente, disenar la actividad de evaluacion, en la cual se integren los
componentes construidos en los pasos anteriores.

3. Indicar a continuacion las principales conclusiones de este taller.
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FORMATO N° 3
ACTIVIDAD DE EVALUACION DE APRENDIZAJE ESPERADO

NOMBRE DEL MODULO

- OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE ESPERADO CRITERIOS DE EVALUACION GENERICOS A EVALUAR

SELECCION DE COMO EVALUAR

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD INSTRUMENTOS DE EVALUACION SELECCIONADOS
DE EVALUACION Y SUS INDICADORES DE EVALUACION

“Saber que ensenar no es transferir conocimiento,
sino crear las posibilidades para su produccion
0 su construccion”

(Paulo Freire, Pedagogia de la Autonomia)
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NOTAS




NOTAS







Chile necesita contar con técnicos que le permitan abordar los desafios de su
propio desarrollo y de su creciente participacion en mercados internacionales
de mayor valor agregado, altamente competitivos y dinamicos.

La Politica de Formacion Técnico-Profesional busca dar respuesta a los
mas de 160.000 estudiantes que participan de la Educacion Media Técnico
Profesional y los cerca de 600.000 que son parte de la Educacion Superior
Técnico-Profesional, los cuales provienen, principalmente, de los sectores de
menores ingresos del pais.

Ante ello, el desafio de la Politica de Formacion Tecnico-Profesional es
construir un sistema de calidad, pertinente a las necesidades de desarrollo
laboral y econémico de los territorios, articulado con las empresas y con las
instituciones de formacion.

Para lograr este objetivo, la Politica de Formacion Técnico-Profesional se
organiza en cuatro pilares:

1. Competitividad, Emprendimiento e Innovacion. En atencion al desarrollo de
capacidades de acuerdo con lo requerido por los sectores productivos y las
comunidades, y conforme a la estrategia de desarrollo economico del pais y
sus territorios.

2. Calidad de la Formacion Tecnico-Profesional. A través de la cual se esta-
blecen orientaciones y parametros para la mejora de la oferta formativa
técnico-profesional.

3. Trayectorias educativas y laborales exitosas. Se busca que ciudadanos y ciu-
dadanas cuenten con oportunidades de desarrollar trayectorias que compren-
dan la Educacion Media y Superior Técnico-Profesional y el mundo del trabajo.

4. Institucionalidad de la Formacion Técnico-Profesional. Se propone el desa-
rrollo de una institucionalidad que considera la articulacion permanente con
el mundo del trabajo y el fortalecimiento de las instancias relacionadas con
Formacion Técnico-Profesional dentro de MINEDUC.

Ministerio de
Educacion

4001045

Gobierno de Chile



